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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan Puji dan Syukur ke hadirat Allah SWT,
Tuhan Yang Maha Esa, Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Tebing
Tinggi Tahun 2025 dapat disusun.

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Tebing Tinggi Tahun 2025
disusun dalam rangka memenuhi ketentuan Undang-Undang No.
25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional/SPPN dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tatacara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tatacara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
serta Tatacara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Dokumen Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Tebing Tinggi
Tahun 2025, nantinya akan menjadi acuan dalam menyusun
Rencana Kerja dan Anggaran Tahun 2025. Serta diharapkan dapat
dijadikan pedoman oleh seluruh Aparatur Kecamatan Tebing Tinggi
dalam melaksanakan tugas dan fungsinya.

Kami menyadari bahwa Penyusunan Rencana Kerja (Renja)
Kecamatan Tebing Tinggi Tahun 2025 ini masih belum sempurna,
kritik dan saran untuk penyempurnaan Rencana Kerja (Renja) ini
tentunya sangat diharapkan untuk kemajuan di masa yang akan

datang.

Tebing Tinggi, 28 Agustus 2024
CAMAT . TEBIN

~- NORASAMIDI, S.Kep
NIP. 19720606 199202 1 001
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja (Renja) adalah Dokumen Perencanaan
untuk 1 (satu) tahun, yang merupakan acuan SKPD dalam
menyelenggarakan Tugas, Pokok dan Fungsi SKPD. Rencana
Kerja (Renja) merupakan penjabaran dari Dokumen Rencana
Strategis (Renstra), dan salah satu komponen dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (SAKIP). Rencana Kerja
(Renja) Kecamatan Tebing Tinggi Tahun 2025 disusun dengan
mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tatacara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tatacara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah serta Tatacara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah, dengan tetap memperhatikan kepada Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Balangan Tahun
2025.

Proses penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan
Tebing Tinggi Tahun 2025 didasarkan kepada Dokumen
Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Tebing Tinggi Tahun
2021-2026, dengan tetap memperhatikan Program Prioritas
yang telah dituangkan di dalam Dokumen Rancangan Awal
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Ranwal RKPD) Tahun
2025. Tahun 2025 adalah Tahun lima Pelaksanaan Rencana
Strategis (Renstra) Kecamatan Tebing Tinggi Tahun 2021-
2026.



1.2

Sesuai dengan hasil Penyusunan Cascading Terbaru,
maka sebagaimana pada Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024,
Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 pun Kecamatan Tebing
Tinggi melaksanakan 4 (empat) Indikator Kinerja Utama (IKU)
yaitu :

1. Meningkatnya Fasilitasi Pelayanan Masyarakat, dengan
Indikator Kinerja yaitu Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
Pelayanan dan Kesejahteraan Sosial.

2. Meningkatnya Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat,
dengan Indikator Kinerja yaitu Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan Desa (LKD) yang Aktif.

3. Meningkatnya Ketentraman dan Ketertiban Umum di
Wilayah Kecamatan, dengan Indikator Kinerja yaitu
Persentase Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum
yang Ditangani.

4. Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintahan Desa,
dengan Indikator Kinerja yaitu Persentase Desa yang Tertib
Administrasi Pemerintahan dan Persentase Desa yang
Tertib Administrasi Keuangan.

Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagaimana di atas
adalah untuk membantu Kepala Daerah dalam pelaksanaan
Urusan Administrasi Pemerintahan sesuai dengan Misi IV
Bupati Balangan Tahun 2021-2026 yaitu “Meningkatkan
Kualitas dan Layanan Birokrasi Pemerintahan sebagai

Abdi Masyarakat dan Abdi Negara®.

Landasan Hukum

Peraturan Perundang-Undangan menjadi dasar dalam
Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Tebing Tinggi
Tahun 2025 adalah sebagai berikut :
1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2003 tentang

Pembentukan Kabupaten Tanah Bumbu dan Kabupaten



Balangan di Propinsi Kalimantan Selatan (Lembaran
Negara Republik Tahun 2003 Nomor 22, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4265);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Republik Indonesia Nomor
2286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
33);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5567);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun
2017 tentang Sinkronisasi Proses Perencanaan dan
Penganggaran Pembangunan Nasional;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun
2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Nasional (RPJM Nasional) Tahun 2020-2024;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman  Pengelolaan Keuangan Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri

Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan



10.

11.

12.

13.

14.

15.

atas Peraturan Menteri Dalam negeri Nomor 13 Tahun
2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tatacara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tatacara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah serta Tatacara Perubaha Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Kerja Perubahan Pemerintah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
Tentang  Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun
2020 Tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Selatan Nomor 17
Tahun 2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Kalimantan Selatan
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan
Selatan Tahun 2009 Nomor 17, Tambahan Lembaran
Daerah Provinsi Kalimantan Selatan nomor 18);

Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 10 Tahun
2010 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Kabupaten Balangan Tahun 2005-2025 (Lembaran
Daerah Kabupaten Balangan Tahun 2010 Nomor 87);
Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 24 Tahun
2013 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Daerah
Kabupaten Balangan Tahun 2013-2032 (Lembaran Daerah



Kabupaten Balangan Tahun 2013 Nomor 24, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Balangan Nomor 95);

16. Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 12 Tahun
2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Balangan Tahun 2016-2021 (Lembaran
Daerah Kabupaten Balangan Tahun 2016 Nomor 12);

17. Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 02 Tahun
2018 tentang Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Kabupaten Balangan Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Balangan Tahun 2018
Nomor 2);

18. Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 2 Tahun
2021 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah  Kabupaten Balangan (Lembaran Daerah
Kabupaten Balangan Tahun 2021 Nomor 2, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Balangan Nomor 134);

19. Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 5 Tahun
2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Tahun 2021-2026;

20. Peraturan Bupati Balangan Nomor 25 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata
Kerja Perangkat Daerah (Berita Daerah Kabupaten
Balangan Tahun 2021 Nomor 25).

1.3 Maksud dan Tujuan
a. Maksud



1. Sebagai penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra)
Kecamatan Tebing Tinggi Tahun 2021-2026.

2. Menjadi pedoman bagi seluruh Aparatur Kecamatan
Tebing Tinggi dalam melaksanakan Tugas Pokok dan
Fungsinya, sehingga Target Program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan dapat tercapai.

3. Memberikan informasi kepada Pemangku Kepentingan
(Stakeholder) tentang Program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Kecamatan
Tebing Tinggi pada Tahun 2025.

4. Sebagai bahan dalam Penyusunan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LAKIP).

b. Tujuan

1. Menjadi pedoman dalam Penyusunan Rencana Kerja
Anggaran (RKA).

2. Untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara
Perencanaan, Penganggaran, Pelaksanaan dan
Pengawasan pada setiap Tahun Anggaran.

3. Untuk menjamin terciptanya Sinkronisasi dan Sinergi
antara Kasi-kasi dan Sekretariat pada Kecamatan
Tebing Tinggi.

4. Sebagai bahan Evaluasi Program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan yang akan dilaksanakan pada periode

selanjutnya.

1.4 Sistematika Penulisan
Dokumen Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Tebing
Tinggi Tahun 2025 terdiri dari 4 (empat) Bab dengan

Sistematika Penulisan sebagai berikut :

BABI : PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu
dan Capaian Renstra Perangkat Daerah
Dengan dilakukannya evaluasi, maka dapat diketahui
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan mana saja yang
pencapaian targetnya sudah sesuai dengan apa yang telah
ditetapkan. Sehingga nantinya diharapkan Kualitas Kinerja
Instansi Pemerintah bisa ditingkatkan, dan berdampak
terhadap Rencana Strategis Kecamatan Tebing Tinggi Tahun
2021-2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Balangan Tahun 2021-2026.
Pada Tahun 2023 Kecamatan Tebing Tinggi
melaksanakan sebanyak 6 Program, 13 Kegiatan dan 26 Sub
Kegiatan. Dengan Capaian Kinerja sebesar 100% dan
Realisasi Anggaran sebesar 90.12%. Untuk Rinciannya dapat

dilihat pada Tabel berikut ini :



Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d
Kecamatan Tebing Tinggi

R'drgm Realisasi Target| _Target dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan Realisasi Capaian
Pef:nStLZt Kinerja Hasil |+ jet | Realisasi Program. | perkiraan Realisasi | Tingkat
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program 9 Program dan a g_e ea gas Kegiatan dan erkiraa _ea sas g _a
. . Daerah Renja Renja . . Capaian Capaian
Pemerintahan Daerah (Outcome) / Kegiatan Keluaran Tingkat | Sub Kegiatan ) .
Kode . . Kabupaten . Perangkat | Perangkat . . Target Renstra Realisasi
Dan Program/Kegiatan/Sub| (Output) / Sub Kegiatan (Sub Kegiatan/Sub Realisas (Renja
Kegiatan Output) Pada Tahun Kegiatan s/d Daerah Daerah i (%) Perangkat Perangkat Target
2026 Akhir Tahun Tahun Daerah s/d Tahun | Renstra
periode | dengan Tahun | 050 2023 Daerah Tahun Berjalan (%)
- 2022 2023) ! g
anctra
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN |Nilai Akuntabilitas Kinerja S S o .. | 66.75 o S o
7.01.01 DAERAH (SAKIP) 74.40 Nilai 66.75 Nilai 69 Nilai 66.75 Nilai Nilai 66.75 Nilai 69 Nilai 90%
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Persentase dokumen
7.01.01.2.01 |Penganggaran, dan perencanaan, penganggaran, 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Evaluasi Kinerja Perangkat |dan evaluasi perangkat daerah
Daerah yang disampaikan tepat waktu
Persentase dokumen
Penyusunan Dokumen erencanaan perangkat
7.01.01.2.01.01 |Perencanaan Perangkat p p g . 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
daerah yang disampaikan
Daerah .
dengan baik
Koordinasi dan Penyusunan Persentase dokumen DPA
7.01.01.2.01.04 DPA-SKPD y yang disampaikan dengan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
baik




Target

= Realisasi Target| Target dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan Realisasi Capaian
Pefan:tLaat Kinerja Hasil Target Realisasi Program, Perkiraan Realisasi | Tingkat
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program 9 Program dan 9 . Kegiatan dan . 9¥
. . Daerah Renja Renja . . Capaian Capaian
Pemerintahan Daerah (Outcome) / Kegiatan Keluaran Tingkat | Sub Kegiatan . .
Kode - ; Kabupaten . Perangkat | Perangkat f . Target Renstra Realisasi
Dan Program/Kegiatan/Sub| (Output) / Sub Kegiatan (Sub Kegiatan/Sub Realisas (Renja
Kegiatan Output) Pada Tahun Kegiatan s/d Daerah Daerah i (%) Perangkat Perangkat Target
2026 Akhir Tahun Tahun Daerah s/d Tahun | Renstra
Periode dengan Tahun 2023 2023 Daerah Tahun Berial %
2022 2023) erjalan &3
Reonctra
1 2 3 4 5) 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
. . Persentase ketersediaan
Koordinasi dan Penyusunan .
Laporan Capaian Kineria dokumen laporan capaian
7.01.01.2.01.06 p ' ~ap 1 inena. kinerja dan ikhtisar realisasi 100% 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja|,. ~-
kinerja SKPD yang telah
SKPD ) ) .
disampaikan dengan baik
Cakupan pelaksanaan
7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan administrasi keuangan . 72 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan |12 Bulan 12 Bulan 36 Bulan 50%
Perangkat Daerah perangkat daerah sesuai
ketentuan yang berlaku
Persentase ASN yang
7.01.01.2.02.01 | ENYediaan Gajidan terbayarakan gaji dan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Tunjangan ASN tunjangan sesuai ketentuan
perundang-undangan
Pelaksanaan
7.01.01.2.02.03 |Fenatausahaan dan Persentase dokumen =~ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pengujian/Verifikasi keuangan yang diverifikasi
Keuangan SKPD
Administrasi Kepegawaian Jumlah Waktu Penyediaan
7.01.01.2.05 peg Administrasi Kepegawaian 72 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan |12 Bulan - 36 Bulan 50%
Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas |Jumlah Paket Pakaian Dinas
7.01.01.2.05.02 |Beserta Atribut beserta Atribut 134 Paket 47 paket 2 paket 2 Paket 100% - 23%
Kelengkapannya Kelengkapannya

10




Target

= Realisasi Target| Target dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan Realisasi Capaian
Pere::tLZt Kinerja Hasil Target Realisasi Program, Perkiraan Realisasi | Tingkat
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program 9 Program dan g. . Kegiatan dan . 9 .
. . Daerah Renja Renja . ; Capaian Capaian
Pemerintahan Daerah (Outcome) / Kegiatan Keluaran Tingkat | Sub Kegiatan . .
Kode . ; Kabupaten ) Perangkat | Perangkat . . Target Renstra Realisasi
Dan Program/Kegiatan/Sub| (Output) / Sub Kegiatan (Sub Kegiatan/Sub Realisas (Renja
Kegiatan Output) Pada Tahun Kegiatan s/d Daerah Daerah i (%) Perangkat Perangkat Target
2026 Akhir Tahun Tahun Daerah s/d Tahun | Renstra
periode | dengan Tahun |00 2023 Daerah Tahun Berjalan %
2022 2023) ! g0
Penctra
1 2 8 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
7.01.01.206 |Administrasi Umum Cakupan pelaksanaan 72 Bulan 12 Bulan 12 Bulan | 12 Bulan [12Bulan| 12 Bulan 36 Bulan 50%
Perangkat Daerah administrasi Umum
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Instalasi
7.01.01.2.06.01 |Instalasi Listrik/Penerangan |[listrik/Penerangan Bangunan 6 Paket 0 1 Paket 1 Paket 100% 100% 50%
Bangunan Kantor Kantor yang disediakan
penvediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan
7.01.01.2.06.02 Y Perlengkapan Kantor yang 27 Paket 0 5 paket 5 paket 100% 100% 110%
Perlengkapan Kantor . .
disediakan
7.01.01.2.06.04 |P€NYediaan Bahan Logistik |Jumlah Paket Bahan Logistik 72 Paket 0 1Paket | 1Paket | 100% 100% 110%
Kantor Kantor yang disediakan
. Jumlah Paket Barang cetakan
7.01.01.2.06.05 | enyediaan Barang Cetakan| oo o0andaan yang 72 12 1Paket | 1Paket | 100% 100% 50%
dan Penggandaan . . Paket
disediakan
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat 278
7.01.01.2.06.09 |Koordinasi dan Konsultasi yelengg pat 0 30 30 100% 100% 110%
Koordinasi dan Konsultasi Laporan

SKPD

SKPD




Target

= Realisasi Target| Target dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan Realisasi Capaian
Pere::tLZt Kinerja Hasil Target Realisasi Program, Perkiraan Realisasi | Tingkat
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program 9 Program dan g. . Kegiatan dan . 9 .
. . Daerah Renja Renja . ; Capaian Capaian
Pemerintahan Daerah (Outcome) / Kegiatan Keluaran Tingkat | Sub Kegiatan . .
Kode . ; Kabupaten ) Perangkat | Perangkat . . Target Renstra Realisasi
Dan Program/Kegiatan/Sub| (Output) / Sub Kegiatan (Sub Kegiatan/Sub Realisas (Renja
Kegiatan Output) Pada Tahun Kegiatan s/d Daerah Daerah i (%) Perangkat Perangkat Target
2026 Akhir Tahun Tahun Daerah s/d Tahun | Renstra
periode | dengan Tahun |00 2023 Daerah Tahun Berjalan %
2022 2023) ! g0
Penctra
1 2 8 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Pengadaan Barang Milik ‘éirgih \Kﬂ\liﬁllzt;:eerggadaan
7.01.01.2.07 Daerah Penunjang Urusan 9 . 72 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan |12 Bulan - 18 Bulan 25%
. Penunjang Urusan Pemerintah
Pemerintah Daerah
Daerah
7.01.01.2.07.06 |P€N9adaan Peralatan dan | Jumlah Unit Peralatan dan 35 Unit 3 Unit 2 Unit 2 Unit 2 Unit 100% 1 Unit 25%
Mesin Lainnya Mesin lainnya yang disediakan
Penyediaan Jasa Penunjang |Waktu penyediaan jasa
7.01.01.2.08 Urusan Pemerintahan penunjang urusan 72 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan |12 Bulan 12 Bulan 36 Bulan 50%
Daerah pemerintahan daerah
7.01.01.2.08.01 |PENYediaan Jasa Surat Waktu Penyediaan Jasa Surat | 25 g5 12 Bulan 12 Bulan | 12 Bulan |12 Bulan| 12 Bulan 100% 100%
Menyurat Menyurat
Penyediaan Jasa Waktu Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08.02 |[Komunikasi, Sumber Daya |Komunikasi, Sumber Daya Air 72 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan |12 Bulan 12 Bulan 36 Bulan 50%
Air dan Listrik dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan
7.01.01.2.08.04 Y Y Jasa Pelayanan Umum Kantor 72 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan |12 Bulan 12 Bulan 36 Bulan 50%
Umum Kantor . .
yang disediakan




Target

= Realisasi Target| Target dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan Realisasi Capaian
Pere::tLZt Kinerja Hasil Target Realisasi Program, Perkiraan Realisasi | Tingkat
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program 9 Program dan g. . Kegiatan dan . 9 .
. . Daerah Renja Renja . ; Capaian Capaian
Pemerintahan Daerah (Outcome) / Kegiatan Keluaran Tingkat | Sub Kegiatan . .
Kode . ; Kabupaten ) Perangkat | Perangkat . . Target Renstra Realisasi
Dan Program/Kegiatan/Sub| (Output) / Sub Kegiatan (Sub Kegiatan/Sub Realisas (Renja
Kegiatan Output) Pada Tahun Kegiatan s/d Daerah Daerah i (%) Perangkat Perangkat Target
2026 Akhir Tahun Tahun Daerah s/d Tahun | Renstra
periode | dengan Tahun |00 2023 Daerah Tahun Berjalan %
2022 2023) ! g0
Penctra
1 2 8 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Pemeliharaan Barang Milik |Waktu pemeliharaan barang
7.01.01.2.09 Daerah Penunjang Urusan |milik daerah penunjang urusan 72 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan |12 Bulan 12 Bulan 36 Bulan 50%
Pemerintahan Daerah pemerintah daerah
Penye_dlaan Jasg Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Perorangan Dinas atau
7.01.01.2.09.01 ! Kendaraan Dlnas Jabatan 18 Unit 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kendaraan Perorangan -
) . yang dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan Dinas|”,. -
dibayarkan Pajaknya
Jabatan
7.01.01.2.09.06 |PeMeliharaan Peralatan dan |Jumlah Peralatan dan Mesin 168 Unit 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Mesin Lainnya Lainnya yang dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana
7.01.01.2.09.11 |Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor 12 Unit 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pendukung Gedung Kantor |atau Bangunan lainnya yang
atau Bangunan Lainnya dipelihara/direhabilitasi
iEI(\?\C(;;LAE'\I/\IIGGARAAN Persentase PATEN yang
i i 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
7.01.02 PEMERINTAHAN DAN teerllzy::;rs]esum standar 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
PELAYANAN PUBLIK pelay
Pelaksanaan Urusan Persentase PATEN yang
7.01.02.2.04 Pemerintahan yang terlayani sesuai standar 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Dilimpahkan kepada Camat

pelayanan




Target

= Realisasi Target| Target dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan Realisasi Capaian
Pere::tLZt Kinerja Hasil Target Realisasi Program, Perkiraan Realisasi | Tingkat
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program 9 Program dan g. . Kegiatan dan . 9 .
. . Daerah Renja Renja . ; Capaian Capaian
Pemerintahan Daerah (Outcome) / Kegiatan Keluaran Tingkat | Sub Kegiatan . .
Kode . ; Kabupaten ) Perangkat | Perangkat . . Target Renstra Realisasi
Dan Program/Kegiatan/Sub| (Output) / Sub Kegiatan (Sub Kegiatan/Sub Realisas (Renja
Kegiatan Output) Pada Tahun Kegiatan s/d Daerah Daerah i (%) Perangkat Perangkat Target
2026 Akhir Tahun Tahun Daerah s/d Tahun | Renstra
periode | dengan Tahun |00 2023 Daerah Tahun Berjalan %
2022 2023) ! g0
Raonctra
1 2 8 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Pemerntahan yang terkait _|Persentase PATEN yang
7.01.02.2.04.03 yang . terlayani sesuai standar 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dengan Kewenangan Lain
- pelayanan
yang Dilimpahkan
PROGRAM Persentase fasilitasi
PEMBERDAYAAN
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
7.01.03 MASYARAKAT DESA DAN zg!sa:sanaan musrenbang 100% 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
KELURAHAN
Koordinasi Kegiatan Persentase pelaksanaan
7.01.03.2.01 9 pemberdayaan masyarakat 100% 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pemberdayaan Desa desa
Egn:gggr??grfgit:jlgtzzn Jumlah waktu kegiatan
7.01.03.2.01.03 g roerday pemberdayaan masyarakat 60 Bulan 0 Bulan 12 Bulan 12 Bulan |12 Bulan 12 Bulan 24 Bulan 40%
Masyarakat di Wilayah
desa
Kecamatan
Pemberdayaan dan Persentase Pemberdayaan
7.01.03.2.06 K_esejahteraan Keluarga d_an Kesejahteraan Keluarga ) ) ) ) _ 100% 100% 100%
Tingkat Kecamatan dan Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan Kelurahan
Jumlah Keluarga yang
Penumbuhan dan Mengikuti Penumbuhan dan
Peningkatan Kesadaran Peningkatan Kesadaran 20 20 20
7.01.03.2.06.12 |Keluarga dalam Keterlibatan [Keluarga dalam 35 Keluarga - 35 Keluarga 35 Keluarga 100%
. . Keluarga Keluarga [Keluarga
Perencanaan Kehidupan Keterlibatan Perencanaan
Menuju Keluarga Berkualitas |Kehidupan Menuju Keluarga
Berkualitas




Target

. Realisasi Target| Target dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan Realisasi Capaian
Perangkat Kinerja Hasil Target Realisasi Program, Perkiraan Realisasi | Tingkat
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Program dan ; . Kegiatan dan . .
. . Daerah Renja Renja . ; Capaian Capaian
Pemerintahan Daerah (Outcome) / Kegiatan Keluaran Tingkat | Sub Kegiatan . .
Kode . ; Kabupaten ) Perangkat | Perangkat . . Target Renstra Realisasi
Dan Program/Kegiatan/Sub| (Output) / Sub Kegiatan (Sub Kegiatan/Sub Realisas (Renja
Kegiatan Output) Pada Tahun Kegiatan s/d Daerah Daerah i (%) Perangkat Perangkat Target
2026 Akhir Tahun Tahun Daerah s/d Tahun | Renstra
Periode | d€Ngan Tahun | 508 2023 Daerah Tahun Berjalan (%)
T 2022 2023)
1 2 8 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Persentase koordinasi
PROGRAM KOORDINASI sinergitas dan harmonisasi
7.01.04 KETENTRAMAN DAN urusan ketentraman dan 100% 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
KETERTIBAN UMUM ketertiban dengan lintas
sektor
Koordinasi Upaya Jumlah waktu koordinasi
7.01.04.2.01 |"enyelenggaraan penerapan dan penegakan 60 Bulan 0 Bulan 12 Bulan | 12 Bulan |12 Bulan| 12 Bulan 36 Bulan 50%
Ketenteraman dan peraturan daerah dan
Ketertiban Umum peraturan kepala daerah
Sinergitas dengan
Kepolisian Negara Republik |Persentase koordinasi
7.01.04.2.01.01 Indones!a, Tentara Na;lonal sinergitas dan harmonisasi 100% 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Indonesia dan Instansi urusan ketentraman dan
Vertikal di Wilayah ketertiban dengan lintas sektor
Kecamatan
EES\?;I:AETIGGARAAN Persentase penyelenggaraan
7.01.05 URUSAN PEMERINTAHAN Zceix:arlliittraalr?;: r;’]:srr; 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
UMUM
Persentase Pelaksanaan
Kegiatan Semua Urusan
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Yang Bukan
7.01.05.2.01 Pemerintahan Umum sesuai |Merupakan Kewenangan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Penugasan Kepala Daerah |Daerah dan Tidak
Dilaksanakan Oleh Instansi
Vertikal
Pelaksanaan semua Urusan |Jumlah Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan yang bukan |Semua Urusan Pemerintahan
7.01.05.2.01.07 rg:;t:gsl;aann lfiz\;vlt(enangan I:Cvger?::ggnwllje;zfsrlfzgn 32 Kegiatan 4 Kegiatan 5 Kegiatan | 4 Kegiatan Keg?atan 5 Kegiatan 13 Kegiatan 40%
dilaksanakan oleh Instansi |Tidak Dilaksanakan Oleh
Vertikal Instansi Vertikal




Target

= Realisasi Target| Target dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan Realisasi Capaian
Pere::tLZt Kinerja Hasil Target Realisasi Program, Perkiraan Realisasi | Tingkat
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program 9 Program dan g_ . Kegiatan dan . 9 .
. . Daerah Renja Renja . . Capaian Capaian
Pemerintahan Daerah (Outcome) / Kegiatan Keluaran Tingkat | Sub Kegiatan - .
Kode . ; Kabupaten ) Perangkat | Perangkat . . Target Renstra Realisasi
Dan Program/Kegiatan/Sub| (Output) / Sub Kegiatan (Sub Kegiatan/Sub Realisas (Renja
Kegiatan Output) Pada Tahun Kegiatan s/d Daerah Daerah i (%) Perangkat Perangkat Target
2026 Akhir Tahun Tahun Daerah s/d Tahun | Renstra
periode | dengan Tahun | o0 2023 Daerah Tahun Berjalan %
- 2022 2023) ! g0
enctra
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
PROGRAM PEMBINAAN Persentase desa tertib
7.01.06 DAN PENGAWASAN administrasi keuangan dan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
PEMERINTAHAN DESA aset desa
Fasilitasi, Rekomendasi dan .
Koordinasi Pembinaan dan Persentase desa tertib
7.01.06.2.01 . administrasi keuangan dan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pengawasan Pemerintahan
aset desa
Desa
e Persentase desa dengan
Fasilitasi Pengelolaan administarsi pencatatan
7.01.06.2.01.03 [Keuangan Desa dan p 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
pengelolaan keuangan desa
Pendayagunaan Aset Desa
lengkap
Fasilitasi Penyusunan quer:e;rtlfssif::igjgg
7.01.06.2.01.13 |Perencanaan Pembangunan yamp 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
L musyawarah pembangunan
Partisipatif
desa tepat waktu
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2.2

dari sebelumnya, ada beberapa Indikator Kinerja dan
Target serta Capaian Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang
tidak lagi selaras antara Tahun 2022 dengan Tahun 2023 dan
Tahun 2024. Hal ini disebabkan dengan tersusunnya
Cascading Terbaru termasuk wuntuk Program Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota.

Analisa Capaian Kinerja Perangkat Daerah

Capaian Kinerja merupakan dasar dalam menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan Program, Kegiatan
dan Sub Kegiatan sesuai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan. Kajian terhadap Capaian Kinerja Pelayanan
Kecamatan Tebing Tinggi dilakukan berdasarkan Indikator
Kinerja yang sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan
Tebing Tinggi, yang telah tertuang dalam Rencana Strategis
(Renstra) Kecamatan Tebing Tinggi Tahun 2016-2021.

Di bawah ini disajikan Tabel Analisis Pencapaian Kinerja

Pelayanan dengan Format Tabel T-C.30, sebagai berikut :
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Tabel T-C.30

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Tebing Tinggi

Kabupaten Balangan

No

Indikator

SPM/Standar

Nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2021

2022

2023

2024

2025

Catatan
Analisis

Indeks Kepuasan
Masyarakat  (IKM)
Pelayanan dan
Kesejahteraan Sosial

80

82

83

87,5

87,75

88

80

82

82.1

87,5

87,5

Jumlah Lembaga|
Kemasyarakatan Desa
(LKD) yang Aktif

60

60

60

60

60

60

60

Persentase  Gangguan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum yang
Ditangani

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Persentase Desa yang
Tertib Administrasi
Pemerintahan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Persentase Desa yang
Tertib Administrasi

Keuangan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Jika dibandingkan dengan capaian tahun 2022, capaian tahun
2023 ada peningkatan, Kinerja Kecamatan Tebing Tinggi adalah
totalitas hasil kerja yang dicapai Kecamtan Tebing Tinggi yang tidak
terlepaas dari kinerja sumber daya yang dimiliki oleh kecamatan
Tebing Tinggi, yang dijalankan oleh SDm yang berperan Aktif
sebagai pelaku dalam upaya mencapai tujuan SKPD tersebut.
Capaian kinerja menujukan masih harus terus melakukan
pembinaan dan bimbingan dalam menyusun perencanaan bukan
hanya SKPD tetatpi juga bagi SDM Kecamatan Tebing Tinggi.
Keberhasilan dan kegagalan kinerja sangat dipengaruhi oleh
kompetensi sumberdaya manusia di dalam organisasi.

Sebagaimana pada Tabel pengukuran Pencapaian Kinerja dapat
di uraikan sebagai berikut :

a. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Tahun 2023, adalah
Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Semester II.
Karena pada Semester II tersebut, Survey Kepuasan
Masyarakat (SKM) dilakukan oleh seluruh seksi, hal ini
sebagai konsekuensi diterapkannya Pohon Kinerja dan
Cascading Terbaru pada Anggaran Perubahan. Sehingga
Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) dimaksud adalah
Nilai Rata-Rata Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
seluruh seksi pada Kecamatan Tebing Tinggi. Sehubungan
dengan adanya kesalahpahaman dalam menetapkan
Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan, dimana pada
awalnya Tujuan SKPD yaitu Terwujudnya Tata Kelola
Pemerintah Kecamatan yang Baik dengan Indikator Kinerja
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) yang dijadikan salah
satu Indikator Kinerja Utama IKU). Dimana Indeks
Kepuasan Masyarakat (IKM) tersebut diperoleh dari
seluruh seksi. Selanjutnya Indikator Kinerja Utama IKU)
tersebut dikembalikan sesuai dengan hasil Penyusunan

Cascading Terbaru yaitu Indeks Kepuasan Masyarakat
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(IKM) Pelayanan dan Kesejahteraan Sosial, yakni Survey
Kepuasan Masyarakat (SKM) yang dilaksanakan khusus
pada Seksi Pelayanan dan Kesejahteraan Sosial.

b. Jumlah Lembaga Kemasyarakatan Desa (LKD) yang Aktif
pada Tahun 2023 adalah sebanyak 60 Lembaga
Kemasyarakatan Desa (LKD). Dari target sebanyak 60
Lembaga Kemasyarakatan Desa (LKD), atau dengan Rasio
Capaian Kinerjanya adalah sebesar 100%. Adapun faktor
yang menjadi penyebab dari tercapainya Rasio Capaian
Kinerja tersebut adalah :

1) semua Lembaga Kemasyarakatan Desa (LKD)
teradministrasikan dengan baik oleh Pemerintah Desa.

c. Persentase Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum
yang Ditangani pada Tahun 2023 adalah sebesar 100%.
Dengan Rasio Capaian Kinerja sebesar 100%, yang
diperoleh dari realisasi sebesar 100%, dengan target
sebesar 100%. Adapun faktor yang menyebabkan Rasio
Capaian bisa maksimal, adalah :

1) Sudah selarasnya antara Sub Kegiatan dengan Indikator
Kinerja Utama (IKU), walaupun dari sisi Belanja belum
mendukung pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU)
dimaksud.

2) Harmonisnya jalinan hubungan Forum Pimpinan
Kecamatan (Forkopimcam), sehingga setiap ada kejadian
Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum, Forum
Pimpinan Kecamatan (Forkopimcam) selalu sinergis
dalam melakukan penanganan.

d. Persentase Desa yang Tertib Administrasi Pemerintahan
pada Tahun 2023 adalah sebesar 100%. Dengan Rasio
Capaian Kinerja sebesar 100%, yang diperoleh dari realisasi
sebesar 100%, dengan target sebesar 100%. Adapun faktor

yang menyebabkan maksimalnya pencapaian Target
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Kinerja adalah, Pemerintahan Desa sudah terbiasa
menyusun dan menyampaikan Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Desa (LPPD) dan Laporan Kinerja Badan
Permusyawaratan Desa (BPD). Hal ini disebabkan kedua
laporan tersebut sudah dijadikan syarat untuk penyaluran
Alokasi Dana Desa (ADD) Bagi Hasil Pajak dan Retribusi
Daerah (BHPRD) Tahap II.

. Persentase Desa yang Tertib Administrasi Keuangan Tahun

2023 adalah sebesar 100%. Dengan Rasio Capaian Kinerja
sebesar 100%, yang diperoleh dari realisasi sebesar 100%,
dengan target sebesar 100%. Adapun faktor yang
menyebabkan maksimalnya pencapaian Target Kinerja
adalah, Laporan Keuangan Desa baik Triwulan, Semester
maupun Tahunan, sudah tersedia pada Aplikasi Siskeudes,
yang merupakan Aplikasi Pengelolaan Keuangan Desa yang
dikembangkan oleh Badan Pengawas Keuangan dan
Pembangunan (BPKP).

Untuk formulasi perhitungan dari Sasaran Kinerja,

dapat dilihat pada tabel di bawah ini :

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
KECAMATAN TEBING TINGGI
TAHUN 2023-2026
Tujuan SKPD : Terwujudnya Tata Kelola Pemerintah
Kecamatan yang Baik

MAKNA, ALASAN

KINERJA
vo Utaa. | TDUATOR | rEMIIAY | pevavcoy sownm
(SASARAN NG JAWAB | DATA
STRATEGIS) UTAMA ATAU
PENJELASAN
1 2 3 4 5 6
1 | Meningkatnya | Indeks Makna Kepala Hasil
Fasilitasi Kepuasan Indikator : Seksi Kuisioner
Pelayanan Masyarakat Tingkat Kualitas | Pelayanan | Penilaian
Masyarakat (IKM) Pelayanan yang | dan
Pelayanan diberikan oleh | Kesejahter
dan Kese- | Seksi Pelayanan | aan Sosial
jahteraan dan
Sosial Kesejahteraan
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Sosial sesuai
dengan

Tupoksinya

Alasan
Pemilihan :
Sebagai
Indikator bagi
Seksi Pelayan-
an dan
Kesejahte-raan
Sosial dalam
melaksanakan
Tupoksinya

Formulasi
Perhitungan :
Nilai Survey
Indeks
Kepuasan
Masya-rakat
(IKM) Pelayan-
an dan
Kesejahtera-an
Sosial

Sumber/Refere
nsi Indikator :
Berdasarkan

Kepu-tusan
Menteri PANRB

Nomor 14
Tahun 2017
tentang
Pedoman

Penyusun-an
Survey Kepuas-
an Masyarakat
Unit

Penyelenggara
Pela-yanan
Publik
Meningkatnya | Jumlah Makna Kepala Lembaga
Fasilitasi Lembaga Indikator : Seksi Kemasyar
Pemberdayaan | Kemasyara- Lembaga Pemberday | a-katan
Masyarakat katan Desa | Kemasya- aan Desa
(LKD) yang | rakatan  Desa | Masyaraka | (LKD)
Aktif (LKD) yang | t
memiliki Su-
sunan

Kepengurus-an
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Alasan
Pemilihan :
Sebagai sarana
bagi Seksi
Pemberda-yaan
Masyarakat
dalam
meningkat-kan
Peran Lembaga
Kemasyarakata
n Desa (LKD)

Formulasi
Perhitungan :
Jumlah
Lembaga
Kemasyarakata
n Desa (LKD)
yang Aktif pada
seluruh Desa

Sumber/Refere
nsi Indikator :
Analisa Mandiri

Meningkatnya
Ketentraman
dan Ketertiban
Umum di
Wilayah Keca-
matan

Persentase
Gangguan
Ketentram-
an dan Ke-
tertiban
Umum yang
Ditangani

Makna
Indikator :
Tingkat
Ketentram-an
dan Ketertiban
Umum di
Wilayah
Kecamatan

Alasan
Pemilihan :
Sebagai
Indikator
Seksi
traman
Keter-tiban
Umum dalam
menjaga
Kondusi-fitas
Wilayah Keca-
matan

bagi
Keten-
dan

Formulasi
Perhitungan :
Jumlah
Gangguan
Ketentraman

Kepala
Seksi
Ketentram
an dan
Ketertiban
Umum

Seksi Ke-
tentrama
n dan
Ketertiba
n Umum
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dan Ketertiban

Umum yang
Tertangani
dibagi Jumlah
Kasus yang
Terjadi dikali
100%
Sumber/Refere

nsi Indikator :
Analisa Mandiri

Meningkatnya
Penyelenggara
an
Pemerintahan
Desa

Persentase
Desa
Tertib

Administra-si

Pemerin-
tahan

yang

Makna
Indikator :
Tingkat Tertib
Ad-ministrasi
Pemerin-tahan

Alasan
Pemilihan :
Sebagai
Indikator
Seksi Pemerin-
tahan dalam
mem-berikan
Pembinaan
Administrasi
Peme-rintahan

bagi

Formulasi
Perhitungan :
Jumlah LPPD
dan Laporan
Kinerja BPD
yang Disam-
paikan seluruh
Desa dibagi 2
Laporan Per
Desa dikali
100%

Sumber/Refere
nsi Indikator :
Analisa Mandiri

Kepala
Seksi
Pemerinta
han

Pemerint
ah-an
Desa

Meningkatnya
Penyelenggara
an
Pemerintahan
Desa

Persentase
Desa
Tertib

Administra-si

Keuang-an

yang

Makna
Indikator :
Tingkat Tertib
Pengelolaan
Keu-angan

Kepala
Seksi
Pembangu
nan

Pemerint
ah-an
Desa
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Alasan
Pemilihan :
Sebagai
Indikator bagi
Seksi  Pemba-
ngunan dalam
memberikan
Pembi-naan
Pengelolaan
Keuangan

Formulasi
Perhitungan :
Jumlah Laporan
Keuangan yang

Disampaikan
selu-ruh  Desa
dibagi 7
Laporan Per
Desa dikali
100%
Sumber/Refere

nsi Indikator :
Analisa Mandiri

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat

Daerah
Ada 4 (Empat) Indikator Kinerja Utama (IKU) yang akan
dilaksanakan pada Tahun 2025, yaitu Meningkatnya Fasilitasi

Pelayanan Masyarakat, Meningkatnya Fasilitasi Pemberdayaan

Masyarakat, Meningkatnya Ketentraman dan Ketertiban

Umum di Wilayah Kecamatan dan, Meningkatnya

Penyelenggaraan Pemerintahan Desa.

Adapun isu-isu penting dalam menyelenggarakan Tugas
dan Fungsi Kecamatan Tebing Tinggi, yaitu :

e Masih lemahnya pemahaman akan Tugas Pokok dan Fungsi
(Tupoksi) serta Tanggungjawab oleh sebagian Pegawai
Negeri Sipil (PNS).

e Belum Optimalnya Pendayagunaan Pegawai Negeri Sipil

(PNS) yang mempunyai Jenjang Pendidikan yang Tinggi.
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Masih rendahnya Tingkat Kedisiplinan sebagian PNS,
terutama dalam masalah Jam Kerja.
Peningkatan volume pekerjaan yang tidak diimbangi

dengan peningkatan fasilitas.

Meskipun begitu, Kecamatan Tebing Tinggi tetap optimis

akan dapat menyelenggarakan Tugas dan Fungsi Perangkat

Daerah dengan sebaik-baiknya, hal ini mengingat masih

adanya tantangan dan peluang untuk lebih meningkatkan

penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah, untuk

tantangan yaitu :

Semakin tingginya tuntutan dari masyarakat untuk
memperoleh pelayanan yang baik dan transparan.

Adanya tuntutan untuk membuat Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah setiap tahun.

Sedangkan yang menjadikan peluang untuk bisa lebih

meningkatkan penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat

Daerah, adalah :

Adanya dukungan dari berbagai pihak, baik itu pihak
pemerintah maupun masyarakat untuk mewujudkan
pemerintahan yang Jujur, Bersih, dan Berwibawa.

Adanya Tugas Pokok dan Fungsi (Tupoksi).

Tersedianya Alokasi Anggaran yang cukup.

Tersedianya Pegawai Negeri Sipil (PNS), baik dari segi
jumlah maupun tingkat pendidikan.

Adanya pelatihan/penjenjangan karir.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

23



Pada Rancangan Awal RKPD Tahun 2025, Kecamatan
Tebing Tinggi merencanakan 6 (enam) Program, 13 (tiga belas)
Kegiatan dan 27 (dua tujuh) Sub Kegiatan. Akan tetapi setelah
dilakukan analisa terhadap kebutuhan, Jumlah Program,
Kegiatan dan Sub Kegiatan mengalami perubahan termasuk
Pagu Anggarannya. Setelah review Rancangan Akhir RKPD
2025 ada 6 (enam) Program, 12 (dua belas) Kegiatan dan 26
(dua enam) Sub Kegiatan. Dengan Jumlah Program, Kegiatan
dan Sub Kegiatan hasil analisa dimaksud, diharapkan Target
Indikator Kinerja Utama (IKU), Rencana Kerja (Renja) 2025 dan
Rencana Strategis (Renstra) 2021-2026 dapat dicapai. Hal ini
tentunya akan berimbas kepada pencapaian Visi dan Misi
Pemerintah Kabupaten Balangan. Untuk menyikapi hal ini,
Kecamatan Tebing Tinggi akan terus melakukan koordinasi
terutama dengan Bapperida Kabupaten Balangan. Sehingga
nantinya apa yang telah direncanakan dapat direalisasikan
sesuai target yang telah ditetapkan. Sikap Kecamatan Tebing
Tinggi terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 dapat
dilihat pada Tabel T-C.31 di bawah ini :
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Tabel T-C.31

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025
Kabupaten Balangan

Rncangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No 2
T o T a Penting
. N . . . . arge . . . . N . . . arge . .
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capfian Pagu Indikatif Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capagian Pagu Indikatif
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Nilai SAKIP Perangkat 3 PROGRAM PENUNJANG URUSAN s o
I | PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Daerah 2ROk 4.647.546.100 | o\ ERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA SR AT G it [Deereih 2ok oI AIEID
Jumlah Dokumen Jumlah Dok P
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Penganggaran dan Evaluasi Perangkat Daerah
Per ® dan 1 Kinerja Perangkat Daerah o P dan 1 o
1 Kinerja Perangkat Daerah 100% 207.894.800 Kinerja Perangkat Daerah 100% 207.894.800
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan
.__|Perencanaan Perangkat . Perangkat Daerah
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Kecama.tan Tebmg Daerah 2 Dokumen 19.688.800 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Kecama.tan .Tebmg 2 Dokumen 19.688.800
Daerah Tinggi Daerah Tinggi
Jumlah Dokumen RKA- Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan
SKPD dan Laporan Hasil Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA Kecamgtan Teblng Dokumen RKA-SKPD 2 Dokumen 19.053.500 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA Kecama.tan .Tebmg 2 Dokumen 19.053.500
SKPD Tinggi SKPD Tinggi
Jumlah Dokumen DPA- Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan
SKPD dan Laporan Hasil Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
Dokumen DPA-SKPD
3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DKA Kecama.tan Tebmg 2 Dokumen 29.487.500 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DKA Kecama.tan Teblng 2 Dokumen 29.487.500
SKPD Tinggi SKPD Tinggi
Jumlah Laporan Capaian Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Kinerja dan Ikhtisar Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
4 Kf)ord.masl dan }?enyusunAan Fa;.mra?j Capaian Kecama.tan Teblng Laporan Hasil Koordinasi 4 Laporan 139.665.000,00 Kf)ord.masl dan F"enyusun.an Fal:?ora? Capaian Kecama.tan :I‘ebmg Lapo.ran‘Ca.pal?n Kinerja dan Ikhtisar 4 Laporan 139.665.000,00
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Tinggi Penyusunan Laporan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Tinggi Realisasi Kinerja SKPD
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
2:““??’: Pelja;sanaan Cal C Ad rasi
2 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah ministrasl Reuangan . 14 Bulan 3.174.622.600 [Administrasi K Py kat Daerah Keuangan Perangkat Daerah sesuai 14 Bulan 3.277.256.458
Perangkat Daerah sesuai Ketentuan vang Berlaku
Ketentuan yang Berlaku yang
Kecamatan Tebin, Jumlah Orang yang 15 Orang/ Kecamatan Tebing |[Jumlah Orang yang Menerima Gaji 15 Orang/
5 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN tan 1ePINg |y renerima Gaji dan g 3.103.522.600 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN tan Tebing orang yang J & 3.145.878.202
Tinggi Bulan Tinggi dan Tunjangan ASN Bulan

Tunjangan ASN
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Rncangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No .
Target Target Penting
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capfian Pagu Indikatif Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capagian Pagu Indikatif
Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Penatausahaan dan Kecamatan Tebing|Penatausahaan dan Pelaksanaan Penatausahaan dan Kecamatan Tebing |Jumlah Dokumen Penatausahaan dan
6 Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Tinggi Pengajuan/Verifikasi 2 Dokumen 71.100.000 Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Tinggi Pengajuan/Verifikasi keuangan SKPD 2 Dokumen 131.378.256
keuangan SKPD
Cakupan Pelaksanaan Calk A inistrasi
3 [Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Administrasi Kepegawaian 55 Paket 33.978.500 |Ad i Kepeg; Py kat Daerah e 55 Paket 33.978.500
Kepegawaian Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Jumlah Pakaian Dinas Jumlah Pakaian Dinas beserta Atribut
Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kecamatan Tebing|beserta Atribut Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kecamatan Tebing |Kelengkapannya yang diadakan
7 Kelengkapannya Tinggi Kelengkapannya yang 55 Paket 33.978.500 Kelengkapannya Tinggi 55 Paket 33.978.500
diadakan
Cakupan Penyediaan Cakupan Penyediaan Administrasi
4 |Administrasi Umum Perangkat Daerah Administrasi Umum 12 Bulan 511.565.200 |Administrasi Umum Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah 12 Bulan 750.143.900
Perangkat Daerah
Jumlah penyediaan komponen . . "
Penyediaan komponen Instalasi Listrik/ Penerangan | K tan Tebing|instalasi listrik/penerangan Penyediaan komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Ke tan Tebi Jumlah penyediaan komponen instalasi
8 v P 8 ccamatan tebing P 8 2 Paket 10.310.300 v P & ccamatan tebing listrik/penerangan bangunan kantor yang 2 Paket 23.246.700
Bangunan Kantor Tinggi bangunan kantor yang Bangunan Kantor Tinggi -
o disediakan
disediakan
K tan Tebi Jumiah Paket Peralatan dan K tan Tebi Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan
9 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor ccamatan tebing Perlengkapan Kantor yang 4 Paket 110.796.600 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor ecamatan tebing L 8kap 4 Paket 295.319.600
Tinggi o Tinggi Kantor yang Disediakan
Disediakan
K tan Tebi Jumlah paket Bahan K tan Tebi Jumlah paket Bahan Logistik kantor
10 |Penyediaan bahan Logistik Kantor ecamatan Tebing|; ,qistik kantor yang 2 Paket 43.554.200 |Penyediaan bahan Logistik Kantor ecamatan Tebing |y,.¢ Disediakan 2 Paket 46.988.000
Tinggi o Tinggi
Disediakan
Jumlah Paket Barang Jumlah Paket Barang Cetakan dan
11 |Penyediaan B Cetakan dan P d Kecamatan Tebing|Cetakan dan Penggandaan 2 Paket 46.774.100 |Penyediaan B Cetakan dan P 4 Kecamatan Tebing [Penggandaan yang Disediakan 2 Paket 51.860.600
enyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Tingei yang Disediakan ake 774, enyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Tinggi ake .860.
Jumlah Laporan Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Kecamatan Tebing|Penyelenggaraan Rapat Jumlah Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Kecamatan Tebing |Rapat Koordinasi dan Konsultasi
12 |onsultasi SKPD Tinggi Koordinasi dan Konsultasi | 1 Laporan 300.130.000 | 1 sultasi SKPD Tinggi SKPD 15 Laporan 332.729.000
SKPD
- R Tersedianya barang milik - . N -
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang L . Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Tersedianya barang milik daerah yang
5 N daerah yang dapat 7 Unit 261.443.000 N . - -
Urusan Pemerintah Daerah L Urusan Pemerintah Daerah dapat mendukung kinerja OPD
kinerja OPD
. Junmlah Unit Kendaraan . . .
Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kecamatan Tebing . . Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kecamatan Tebing [Junmlah Unit Kendaraan Perorangan Dinas
13 . N Perorangan Dinas atau 7 unit 261.443.000 X - . - -
Kendaraan Dinas Jabatan Tinggi 3 Kendaraan Dinas Jabatan Tinggi atau Kendaraan Dinas Jabatan
Kendaraan Dinas Jabatan
P di 3 P . U Cakupan Penyediaan Jasa P di J P . U Cakupan Penyediaan Jasa F
6 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Penunjang Urusan 12 Bulan 236.797.600 |F enyediaan Jasa Penunjang Urusan Urusan Pemerintahan Daerah 12 Bulan 256.141.900
Pemerintahan Daerah " Pemerintahan Daerah
Pemerintahan Daerah
ing|Jumlah L P di i Jumlah L P di J Surat
14 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Kecama.tan Teblng umian taporan Fenyediaan 12 Laporan 119.722.000 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Kecama.tan Teblng umiah taporan Fenyediaan fasa sura 12 Laporan 119.722.000
Tinggi Jasa Surat Menyurat Tinggi Menyurat
Jumlah Laporan Penyediaan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
15 |Penvediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air  Kecamatan Tebing Ja.sa Korf\un-ikasi, SurfleTI Dayal ., Laporan 20.320.500 |Fenyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air | Kecamatan Tebing Komun.ikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 12 Laporan 41.893.500
dan Listrik Tinggi Air dan Listrik yang Disediakan dan Listrik Tinggi yang Disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
ing|J Pel, i Pel
16 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Kecamatan Tebing|Jasa Pelayanan 12 Laporan 87.755.100 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Kecamatan Tebing |Pelayanan 12 Laporan 94.526.400

Tinggi

Umum Kantor yang Disediakan

Tinggi

Umum Kantor yang Disediakan
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Rncangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No Catatan
Pentin,
q 5 5 3 ] Target oy q g 3 q S Target e &
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja A Pagu Indikatif Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja A Pagu Indikatif
Capaian Capaian
Cakupan Waktu Cakupan Waktu Pemeliharaan
) - . Pemeliharaan Barang Milik . - . Barang Milik Daerah Penunjang
7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Daerah Penunjang Urusan 12 Bulan 221.244.400 Pemeliharaan .Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 12 Bulan 222.375.400
Urusan Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
Jumlah Kendaraan Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas
P di J P i Bi Perorangan Dinas atau P di J P it Bi atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
enyediaan Jasa Pemeliharaan, Blaya ing|Kendaraan Dinas Jabatan enyediaan Jasa Femelinaraan, Biaya i Dipelihara dan Dibayarkan Pajaknya
17 |Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Kecam;fn iTebmg yang Dipelihara dan 15 Unit 165.898.400 |Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Kecam’[z‘aitnan i’[‘ebmg P Y J Y 15 Unit 167.029.400
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 88 Dibayarkan Pajaknya Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 88
K tan Tebi Jumlah Peralatan dan Mesin K tan Tebi Jumlah Peralatan dan Mesin lainnya
18 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya ecamé;gr:gi ebing lainnya yang Dipelihara 12 Unit 19.346.000 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya ecam;;gngi ebing yang Dipelihara 12 Unit 19.346.000
Jumlah Gedung Kantor dan Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan
} . . |Bangunan Lainnya yang . N . Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
19 Pemehharaan./Rehablhtasl Gedung Kantor dan Kecama.tan .Tebmg Dipelihara/Direhabilitasi 2 Unit 36.000.000 Pemehharaan./Rehablhtasl Gedung Kantor dan Kecama.tan Teblng 2 Unit 36.000.000
Bangunan Lainnya Tinggi Bangunan Lainnya Tinggi
PROGRAM PE; LENGG. IKM KECAMATAN TEBING PROG! PENYELENGGA! N IKM KECAMATAN TEBING TINGGI
NVE] TINGGI Y ks B .
L} PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK SHNIEAY JSS882 400 PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK SoLLEN 282410500
Persentase Pelayanan . u Persentase Pelayanan publik sesuai
P h ublik sesuai SOP Y rusan yang soP
8 | &F urusan ahan yang P 90% 233.882.400 |Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat 90% 232.710.900
Dilimpahkan kepada Camat N
Daerah yang Ada di Kecamatan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan Pelaksanaan
Pelaksanaan urusan Pemerintahan yang Terkait |Kecamatan Tebing|Pelaksanaan Kewenangan Pelaksanaan urusan Pemerintahan yang Terkait | Kecamatan Tebing |Kewenangan lain yang Dilimpahkan
20 dengan Kewenangan lain yang Dilimpahkan Tinggi lain yang Dilimpahkan 12 Laporan 233.882.400 dengan Kewenangan lain yang Dilimpahkan Tinggi 12 Laporan 232.710.900
N RAK. JUMLAH LEMBAGA JUMLAH LEMBAGA
III LIOE F A AT T asya 25 KEMASYARAKATAN DESA 12 Desa 455.474.000 EROG R A KEMASYARAKATAN DESA YANG 100% 483.473.700
DESA DAN KELURAHAN DESA DAN KELURAHAN
YANG AKTIF AKTIF
Persentase Koordinasi Persentase Koordinasi
9 [Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Pemberdayaan Masyarakat 100% 321.179.300 |Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 100% 349.179.000
Desa Pemberdayaan Masyarakat Desa
Jumlah Laporan
. . . .__|Peningkatan Efektivitas . . . . Jumlah Laporan Peningkatan
21 [Peningkatan Blektifitas Kegiatan Pemberdayaan | Kecamatan Tebingy cgiatan pemberdayaan | 12 Laporan 321,179,300 [Peningkatan Blektiitas Kegiatan Pemberdayaan | Kecamatan Tebing |peyiyitas Kegiatan Pemberdayaan | 12 Laporan 349.179.000
Yy Y 88 Masyarakat di Wilayah Y Vi =5 Masyarakat di Wilayah Kecamatan
Kecamatan
Persentase Pemberdayaan Persentase Pemberdayaan dan
dan Kesejahteraan Kesejahteraan Keluarga Tingkat
Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Keluarga Tingkat " Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Kecamatan dan Kelurahan o
10 Tingkat Kecamatan dan Kelurahan Kecamatan dan Kelurahan 100% 134.294.700 Tingkat Kecamatan dan Kelurahan 100% 134.294.700
Jumlah Keluarga yang
Mengikuti Penumbuhan dan Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Penumbuhan dan Peningkatan Kesadaran Kecamatan Tebin: Peningkatan Kesadaran Penumbuhan dan Peningkatan Kesadaran Kecamatan Tebin: Penumbuhan dan Peningkatan
22 |Keluarga dalam Keterlibatan Perencanaan Tingei & Keluarga dalam Keterlibatan [ 25 Keluarga 134.294.700 |Keluarga dalam Keterlibatan Perencanaan Tingei € |Kesadaran Keluarga dalam 25 Keluarga 134.294.700
Kehidupan menuju Keluarga Berkualitas = Perencanaan Kehidupan Kehidupan menuju Keluarga Berkualitas =5 Keterlibatan Perencanaan Kehidupan
Menuju Keluarga Menuju Keluarga Berkualitas
Berkualitas
PERSENTASE
oomomas: smerartas e e
v PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN DAN HARMONISASI 100% 124.520.000 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN URUSAN KETENTRAMAN DAN 100% 124.520.000

KETERTIBAN UMUM

URUSAN KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN
DENGAN LINTAS SEKTOR

KETERTIBAN UMUM

KETERTIBAN DENGAN LINTAS
SEKTOR
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Rncangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No
T o T o Penting
. . : . . . arge . . < . N . . . arge . :
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capagian Pagu Indikatif Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capagian Pagu Indikatif
Persentase Koordinasi Persentase Koordinasi Upaya
K d Upaya Penyel Upaya Penyelenggaraan Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Penyelenggaraan Ketentraman dan
11 |Ketenteraman Ketentraman dan 12 Bulan 124.520.000 |Ketenteraman Ketertiban Umum 12 Bulan 124.520.000
dan Ketertiban Umum Ketertiban Umum dan Ketertiban Umum
Jumlah Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil Sinergitas
Sinergitas dengan Kepolisian dengan Kepolisian Negara Republik
X X - X Negara Republik Indonesia, X X . X Indonesia, Tentara Nasional Indonesia
Smerglt?s dengan Kepo.hslan NegaravRepubhk Kecamatan Tebing Tentara Nasional Indonesia. Smerglt.as dengan Kepqllslan Negara.Repubhk Kecamatan Tebing dan Instansi Vertikal di Wilayah
23 |Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan . . dan Instansi Vertikal di 4 Laporan 124.520.000 |Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan . . K t 4 Laporan 124.520.000
. . PR Tinggi A . P Tinggi ecamatan
Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
v PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN ;iﬁif: :?)?V[Ellﬂl;:‘gSAING 100% 10.970.000 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PERSENTASE DESA YANG TERTIB 100% 10.970.000
PEMERINTAHAN UMUM ° . : PEMERINTAHAN UMUM ADMINISTRASI PEMERINTAH ° . .
PEMERINTAH
Persentase Pelaksanaan Persentase Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan Penyelenggaraan Penyelenggaraan Urusan
Urusan Pemerintahan Pemerintahan Umum sesuai
12 ye! Urusan P ahan Umum Umum sesuai Penugasan 12 Bulan 10.970.000 ye: Urusan P ahan Umum Penugasan Kepala Daerah 12 Bulan 10.970.000
Sesuai Penugasan Kepala Daerah Kepala Daerah Sesuai Penugasan Kepala Daerah
Pelaksanaan Semua Urusan
. Pemerintahan yang bukan . Pelaksanaan Semua Urusan
Pelaksanaan Semua Urusan Pemerintahan yang Kecamatan Tebing|merupakan kewenangan Pelaksanaan Semua Urusan Pemerintahan yang Kecamatan Tebing |Pemerintahan yang bukan merupakan
24 |bukan merupakan kewenangan Daerah dan . . & b y & 1 Dokumen 10.970.000 [bukan merupakan kewenangan Daerah dan ) . g yang . P 4 Dokumen 10.970.000
Tidak Dilaksanakan oleh Instansi vertikal Tinge Daerah dan Tidak Tidak Dilaksanakan oleh Instansi vertikal Tinge kewenangan Dacrah dan Tidak
Dilaksanakan oleh Instansi Dilaksanakan oleh Instansi vertikal
vertikal
PERSENTASE DESA
DENGAN ADMINISTRASI PERSENTASE DESA DENGAN
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PENCATATAN o PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN ADMINISTRASI PENCATATAN 5
VI PEMERINTAHAN DESA PENGELOLAAN KEUANGAN 2002 BILE0ZE00 PEMERINTAHAN DESA PENGELOLAAN KEUANGAN DESA, L SIAMLDEED
DESA, ASET DESA ASET DESA DENGAN BAIK
DENGAN BAIK
Persentase Fasilitasi, Persentase Fasilitasi, Rekomendasi
Fasili i, Rek dasi dan K di Rekomendasi dan Fasili i, Rel dasi dan K di dan Koordinasi Pembinaan dan
13 |Pembi dan P Py intal Koordi P dan |12 D, 377.607.500 |Pembi dan Peng; n P ahan Pengawasan Pemerintahan Desa 12 Dokumen 377.607.500
Desa Pengawasan Pemerintahan Desa
Desa
Jumlah Dokumen yang Jumlah Dokumen yang Difasilitasi
e - . . Kecamatan Tebing|Difasilitasi dalam Rangka R . . . Kecamatan Tebing |dalam Rangka Administrasi Tata
25 |Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa Tinggi Administrasi Tata 12 Dokumen 131.181.400 |Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa Tinggi Pemerintahan Desa 12 Dokumen 131.181.400
Pemerintahan Desa
Jumlah Dokumen yang Jumlah Dokumen yang Difasilitasi
Difasilitasi dalam Rangka dalam Rangka Pengelolaan Keuangan
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Kecamatan Tebing|Pengelolaan Keuangan Desa Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Kecamatan Tebing |Desa dan Pendayagunaan Aset Desa
26 Pendayagunaan Aset Desa Tinggi dan Pendayagunaan Aset 12 Dokumen 205.569.000 Pendayagunaan Aset Desa Tinggi 12 Dokumen 205.569.000
Desa
Jumlah Dokumen Fasilitasi Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam
litasi Tebi dalam Rangka Perencanaan ilitasi Tebi Rangka Perencanaan Pembangunan
27 Fasilitasi Penyusun.ap Pgrencanaan Kecama.tan ! ‘ebing Pembangunan Partisipatif 1 Dokumen 40.857.100 Fasilitasi Penyusun.a.n Pe.rencanaan Kecama.tan ! ebing Partisipatif 1 Dokumen 40.857.100
Pembangunan Partisipatif Tinggi Pembangunan Partisipatif Tinggi
Jumlah 5.850.000.000 5.977.073.058
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Berdasarkan pada Tabel sebelumnya, dapat dijelaskan
bahwa Pagu Rancangan Awal Rencana Kerja (Renja)
Kecamatan Tebing Tinggi Tahun 2025 adalah sebesar
Rp. 5.850.000.000,- (lima milyar delapan ratus Limah puluh
juta rupiah). Akan tetapi setelah dilakukan analisa terkait
kebutuhan sebenarnya dan yang paling ideal, maka diperoleh
Pagu Hasil Analisis Kebutuhan sebesar Rp. 5.977.073.038,-
(lima milyar sembilan ratus tujuh puluh tujuh juta tujuh
puluh tiga ribu lima puluh delapan rupiah).

Adapun yang menjadi penyebab dari bertambahnya pagu
tersebut di atas adalah, batalnya belanja Pengadaan kendaran
Dinas Jabtan pada Tahun 2025 dikarenakn Maju pada
Rencana Kerja Perubahan 2024, selain itu bertambahnya
volume beberapa item belanja pada beberapa sub kegiatan
yang melaksanakan Kegiatan  Sosialisasi/Peningkatan
Kapasitas/Rapat Koordinasi, serta bertambahnya Volume

Belanja Modal.
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

3.2

Kebijakan Nasional adalah bersifat makro, baik dalam
hal pembangunan maupun perekonomian. Kecamatan Tebing
Tinggi dalam menentukan Prioritas program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan lebih mengutamakan perbaikan kelembagaan sebagai

modal awal mendukung lancarnya Fungsi Pelayanan.

Tujuan, Sasaran Renja Perangkat daerah

Tujuan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Tebing Tinggi
Tahun 2025 yaitu “Terwujudnya Tata Kelola Pemerintah
Kecamatan yang Baik”, dengan Sasaran Kecamatan Tebing
Tinggi, yaitu :
1. Meningkatnya Fasilitasi Pelayanan Masyarakat.
2. Meningkatnya Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat.
3. Meningkatnya Ketentraman dan Ketertiban Umum di

Wilayah Kecamatan.

4. Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintahan Desa.

Adapun untuk Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU)
Kecamatan Tebing Tinggi Tahun 2023 dan Target Indikator
Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Tebing Tinggi Tahun 2025

adalah sebagaimana pada tabel berikut :
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Tujuan, Sasaran dan Indikator

Misi IV Bupati Balangan Tahun 2021-2026 :
Meningkatkan Kualitas dan Layanan Birokrasi
Pemerintahan sebagai Abdi Masyarakat dan Abdi Negara
CAPAIAN| TARGET
TUJUAN SASARAN INDIKATOR TAHUN | AKHIR
2023 2025
Terwujudnya Meningkatnya Indeks 82.1 87,5
Tata Kelola Fasilitasi Kepuasan
Pemerintah Pelayanan Masyarakat
Kecamatan Masyarakat (IKM) Pelayanan
yang Baik dan
Kesejahteraan
Sosial
Meningkatnya Jumlah 60 60
Fasilitasi Lembaga Kema
Pemberdayaan syarakatan
Masyarakat Desa (LKD) yang
Aktif
Meningkatnya Persentase 100% 100%
Ketentraman Gangguan
dan Ketertiban | Ketentraman
Umum di | dan Ketertiban
Wilayah Keca | Umum yang
matan Ditangani
Meningkatnya Persentase Desa | 100% 100%
Penyelenggara yang Tertib
an Pemerintah | Administrasi
an Desa Pemerintahan
Persentase Desa | 100% 100%
yang Tertib
Administrasi
Keuangan

3.3 Program dan Kegiatan

Rencana Program dan Kegiatan Kecamatan Tebing Tinggi
untuk Tahun 2025 terdiri dari 6 (enam) Program, 12 (dua belas)
kegiatan dan 26 (dua enam) Sub Kegiatan dengan Pagu
Indikatif sebesar Rp 5.977.073.058,- (lima milyar sembilan
ratus tujuh puluh tujuh juta tujuh puluh tiga ribu lima puluh
delapan rupiah).

Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang

menjadi Prioritas Kecamatan Tebing Tinggi di Tahun 2025 yang
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selaras dengan Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja (Renja)

yang ingin dicapai, adalah :

1.

e

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan
Publik.

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan.
Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum.
Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum.

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa.

Sedangkan Program pendukung adalah sebagai berikut :

1.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota.

Untuk keterangan lebih jelas, dapat dilihat pada Tabel T-C.33

sebagai berikut :
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Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026

Tabel T-C.33

Kabupaten Balangan

Perangkat Daerah : Kecamatan Tebing Tinggi
Urusan/Bidang Urusan . . Rencana Tahun 2025 Prakiraan Maju Rencana Tahun
. Indikator Kinerja
Pemerintahan Daerah dan . Target Kebutuhan Catatan Target Kebutuhan
Kode ) Program/Kegiatan/Sub . 4 . 4
Program/Kegiatan/Sub Kegi Lokasi Capaian Dana/Pagu Sumber Dana | Penting Capaian Dana/Pagu
. egiatan ., o us ., s
Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9 (10)
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN |Nilai SAKIP Perangkat
7 (01]01 DAERAH Daerah 72,40 4.747.790.958 74,40 4.855.731.350
KABUPATEN/KOTA
Persentase Penyusunan
Perencanaan,
Pensangearan. dan Dokumen Perencanaan,
7({01|01| 2|01 ganggara, Penganggaran, dan 100% 207.894.800 100% 211.929.200
Evaluasi Kinerja Perangkat vy s
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Kecamatan
7101]01| 2 |01]0001(Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat .~ v . |2 Dokumen 19.688.800 APBD 2 Dokumen 21.078.200
Tebing Tinggi
Daerah Daerah
Jumlah Dokumen RKA-
Koordinasi dan Penyusunan |SKPD dan Laporan Hasil ~ |Kecamatan
7(01]01| 2 {01]0002 Dokumen RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan Tebing Tinggi 2 Dokumen 19.053.500 APBD 2 Dokumen 19.450.000
Dokumen RKA-SKPD
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Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2025

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Pemerintahan Daerah dan Indikator I.{merja Target Kebutuhan Catatan Target Kebutuhan
Kode . Program/Kegiatan/Sub . A . A
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Pagu Sumber Dana | Penting Capaian Dana/Pagu
Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
Jumlah Dokumen DPA-
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan |dan Laporan Hasil Kecamatan
01|01| 2|01]0004 DPA-SKPD Koordinasi Tebing Tinggi 2 Laporan 29.487.500 APBD 2 Laporan 29.736.000
Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD
Jumlah Laporan Capaian
Koordinasi dan Penyusunan |Kinerja dan Ikhtisar
Laporan Capaian Kinerja  |Realisasi Kinerja SKPD dan (Kecamatan
01(01{ 2 |01{0006 dan Ikhtisar Realisasi Laporan Hasil Koordinasi | Tebing Tinggi 4 Laporan 139.665.000 APBD 4 Laporan 141.665.000
Kinerja SKPD Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Cakupan Pelaksanaan
o1|01| 2 |oz| |Administrasi Keuangan |Administrasi Keuangan 12 Bulan | 3.277.256.458 12Bulan | 3.373.495.750
Perangkat Daerah Perangkat Daerah sesuai
Ketentuan yang Berlaku
. . Jumlah Orang yang
o1 01| 2 | 020001 |FPervediaan Gajt dan Menerima Gaji dan  |\CRlR@ ysng | 3.145.878.202 APBD 150rang | 3.242.117.494
Tunjangan ASN . Tebing Tinggi
Tunjangan ASN
Pelaksanaan Penatausahaan ;Eﬁgiif;?i;n Kecamatan
01|01 2 |02|0003|dan Pengujian/Verifikasi . . .~ . |2 Dokumen 131.378.256 APBD 2 Dokumen 131.378.256
Keuangan SKPD Pengujian/ Verifikasi Tebing Tinggi
Keuangan SKPD
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Urusan/Bidang Urusan . .. Rencana Tahun 2025 Prakiraan Maju Rencana Tahun
. Indikator Kinerja
Pemerintahan Daerah dan . Target Kebutuhan Catatan Target Kebutuhan
Kode . Program/Kegiatan/Sub . A . A
Program/Kegiatan/Sub Kesi Lokasi Capaian Dana/Pagu Sumber Dana | Penting Capaian Dana/Pagu
. egiatan o o o oL
Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1) (2) (8) (4) (5) (6) (7) (8) ) (10)
Administrasi Kepegawaian Terlaksananya Pelayanan Kecamatan
01|01 2 |05 peg Administrasi Kepegawaian |~~~ " | 100% 33.978.500 100% 16.792.500
Perangkat Daerah Tebing Tinggi
Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas |Jumlah Paket Pakaian Kecamatan
01(01{ 2 |05|0002|beserta Atribut Dinas beserta Atribut . . | 55Paket 33.978.500 APBD 55 Paket 16.792.500
Tebing Tinggi
Kelengkapannya Kelengkapan
e Terlaksananya Pelayanan
o1/01] 2 |0g| [Administrasi Umum Administrasi Umum Kecamatan | 509, 750.143.900 100% 760.143.900
Perangkat Daerah Tebing Tinggi
Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen
Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan |[Kecamatan
01|01| 2 |06(0001| . . Do 2 Paket 23.246.700 APBD 2 Paket 33.246.700
Listrik /Penerangan Bangunan Kantor yang Tebing Tinggi
Bangunan Kantor Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Kecamatan
01101] 2 |06{0002 y Perlengkapan Kantor yang e 4 Paket 295.319.600 APBD 4 Paket 295.319.600
Perlengkapan Kantor Disediakan Tebing Tinggi
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Urusan/Bidang Urusan . . Rencana Tahun 2025 Prakiraan Maju Rencana Tahun
. Indikator Kinerja
Pemerintahan Daerah dan ] Target Kebutuhan Catatan Target Kebutuhan
Kode , Program/Kegiatan/Sub . A " A
Program/Kegiatan/Sub Kesi Lokasi Capaian Dana/Pagu Sumber Dana | Penting Capaian Dana/Pagu
q egiatan Gt -t G i
Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1) (2) (8) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
. . ... [Jumlah Paket Bahan
o1 | 01| 2 | 06 |ooos|ervediaan Bahan Logistik |, i o contor yang Kecamatan | b et 46.988.000 APBD D Paket 46.988.000
Kantor o Tebing Tinggi
Disediakan
. Jumlah Paket Barang
o1 | 01| 2 | 06 |oops| ervediaan Barang Cetakan oo o+ dan Penggandaan [<C28E | ) paye 51.860.600 APBD 2 Paket 51.860.600
dan Penggandaan . Tebing Tinggi
yang Disediakan
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat Kecamatan
01]01| 2 | 06[0009|Koordinasi dan Konsultasi y , gg P , . . |15 Laporan 332.729.000 APBD 15 Laporan 332.729.000
Koordinasi dan Konsultasi |Tebing Tinggi
SKPD
SKPD
Pengadaan Barang Milik ;::LTSETS{Y;:;:?MM Kecamatan
01({01| 2 |07 Daerah Penunjang Urusan g e 100% 0%
\ Penunjang Urusan Tebing Tinggi
Pemerintah Daerah
Perangkat Daerah
Jumlah Unit Kendaraan
Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kecamatan
01|01 2 |07]|0001|Perorangan Dinas atau 3 , e 7 unit APBD 0
. Kendaraan Dinas Jabatan |Tebing Tinggi
Kendaraan Dinas Jabatan .
yang Disediakan
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Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2025

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Pemerintahan Daerah dan Indikator l.{merja Target Kebutuhan Catatan Target Kebutuhan
Kode . Program/Kegiatan/Sub . ) . A
Program/Kegiatan/Sub . Lokasi Capaian Dana/Pagu Sumber Dana | Penting Capaian Dana/Pagu
. Kegiatan o o o o
Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) ) (10)

Penyediaan Jasa Terlaksananya Penyediaan

01{01| 2 (08 Penunjang Urusan Jasa Penunjang Urusan 100% 256.141.900 100% 269.970.600
Pemerintahan Daerah Perangkat Daerah

o1 | 01| 2 | 08 |opps|Pervediaan Jasa Surat - \Jumlah Laporan Penyediaan Kecamatan 1) o1 11 799 00g APBD 12 Laporan 119.722.000
Menyurat Jasa Surat Menyurat Tebing Tinggi
Rt L e Kcanatn

01|01 2 |08 {0002 Komunikasi, Sumber Daya . ) . . |12 Laporan 41.893.500 APBD 12 Laporan 41.893.500

. o Daya Air dan Listrik yang | Tebing Tinggi
Air dan Listrik o
Disediakan

Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Kecamatan

01]01] 2 |08|0004 Y ¥ Jasa Pelayanan Umum . . |12 Laporan 94.526.400 APBD 12 Laporan 108.355.100
Umum Kantor s Tebing Tinggi

Kantor yang Disediakan
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Urusan/Bidang Urusan . .. Rencana Tahun 2025 Prakiraan Maju Rencana Tahun
. Indikator Kinerja
Pemerintahan Daerah dan " Target Kebutuhan Catatan Target Kebutuhan
Kode ] Program/Kegiatan/Sub . ) . A
Program/Kegiatan/Sub Keoi Lokasi Capaian Dana/Pagu Sumber Dana | Penting Capaian Dana/Pagu
. egiatan A Taf Al Tt
Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
Pemeliharaan Barang Milik g::itll)iahtg:zt;aran Milik
01(01| 2|09 Daerah Penunjang Urusan . g 12 Bulan 222.375.400 12 Bulan 223.399.400
) Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah .
Pemerintahan Daerah
Peny efhaan Jasa' Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya .
Pemeliharaan dan Pajak Perorangan Dinds atau Kecamatan
01{01] 2 {09]0001 J Kendaraan Dinas Jabatan e 15 Unit 167.029.400 APBD 15 Unit 167.029.400
Kendaraan Perorangan Lo Tebing Tinggi
. yang Dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan Dibavarkan Paiaknva
Dinas Jabatan y ey
Jumlah Peralatan dan
Pemelih P K
01| 01| 2 | 09 |oope|ermelinaraan Peralatan dan |y i 1 inva yang ccamatan | e 19.346.000 | APBD 2 Unit 20.370.000
Mesin Lainnya o Tebing Tinggi
Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan
Sarana dan Prasarana Prasarana Pendukung Kecamatan
01|01 2 (090011 Gedung Kantor atau e 2 Unit 36.000.000 APBD 2 Unit 36.000.000
Pendukung Gedung Kantor , Tebing Tinggi
atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
& Y8 |Dipelihara,/Direhabilitasi

41




Urusan/Bidang Urusan . L. Rencana Tahun 2025 Prakiraan Maju Rencana Tahun
. Indikator Kinerja
Pemerintahan Daerah dan . Target Kebutuhan Catatan Target Kebutuhan
Kode . Program/Kegiatan/Sub . A . A
Program/Kegiatan/Sub Kei Lokasi Capaian Dana/Pagu Sumber Dana | Penting Capaian Dana/Pagu
. egiatan o o o o
Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
JUMLAH LAPORAN
PROGRAM PENYELENGGARAAN
PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN
01|02 PEMERINTAHAN DAN PELAVANAN PUBLIK YANG 1 Laporan 232.710.900 1 Laporan 232.710.900
PELAYANAN PUBLIK DISUSUN TEPAT WAKTU
DAN SESUAI SOP
Pelaksanaan Urusan Persentase
Pemerintahan yang Penyelenggaraan
01|02( 2 |04 s Pelayanan di Tingkat 100% 232.710.900 100% 232.710.900
Dilimpahkan kepada A
Kecamatan sesuai Standar
Camat
Pelayanan
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Terkait Jumlah Laporan Kecamatan
01)102| 2 (04| 03 yang . Pelaksanaan Kewenangan . . |12 Laporan 232.710.900 APBD 12 Laporan 232.710.900
dengan Kewenangan Lain . s Tebing Tinggi
0 Lain yang Dilimpahkan
yang Dilimpahkan
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Urusan/Bidang Urusan . . Rencana Tahun 2025 Prakiraan Maju Rencana Tahun
. Indikator Kinerja
Pemerintahan Daerah dan . Target Kebutuhan Catatan Target Kebutuhan
Kode . Program/Kegiatan/Sub . A . A
Program/Kegiatan/Sub Kesi Lokasi Capaian Dana/Pagu Sumber Dana Penting Capaian Dana/Pagu
. egiatan . . s ., o s
Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
JUMLAH LAPORAN
PROGRAM PEMBERDAYAAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
01(03 MASYARAKAT DESA DAN |KELURAHAN YANG 2 Laporan 483.473.700 2 Laporan 511.517.400
KELURAHAN DISUSUN TEPAT WAKTU
DAN SESUAI SOP
PR Terselenggaranya
01({03| 2 (01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat 1 Laporan 349.179.000 1 Laporan 377.222.700
Pemberdayaan Desa
Desa
Peningkatan Efektifitas Jun.ﬂah Laporan iy
Kegiatan Pemberdayaan Peningkatan Biektivitas Kecamatan
01103 2 |01]0003 & - y Kegiatan Pemberdayaan . . |12 Laporan 349.179.000 APBD 12 Laporan 377.222.700
Masyarakat di Wilayah o Tebing Tinggi
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
Kecamatan
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Urusan/Bidang Urusan . . Rencana Tahun 2025 Prakiraan Maju Rencana Tahun
. Indikator Kinerja
Pemerintahan Daerah dan , Target Kebutuhan Catatan Target Kebutuhan
Kode . Program/Kegiatan/Sub . 4 . ,
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Pagu Sumber Dana | Penting Capaian Dana/Pagu
Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
Pemberdayaan dan Persentase
Kesejahteraan Keluarga Penyelenggaraan
01/03| 2 |06 . Pemberdayaan Masyarakat 100% 134.294.700 100% 134.294.700
Tingkat Kecamatan dan -
di Tingkat Kecamatan
Kelurahan e e s
yang Difasilitasi
Penumbuhan dan Jumlah Keluarga yang
Peningkatan Kesadaran Mengikuti Penumbuhan dan
Keluarga dalam Keterlibatan [Peningkatan Kesadaran Kecamatan
01|03} 2 | 0610012 Perencanaan Kehidupan  (Keluarga dalam Keterlibatan [Tebing Tinggi 25 Keluarga 134.294.700 APBD 25 Keluarga 134294.700
Menuju Keluarga Perencanaan Kehidupan
Berkualitas Menuju Keluarga
JUMLAH LAPORAN
PROGRAM KOORDINASI Eg,?g;;ﬂ:;l AN DAN
01|04 KETENTRAMAN DAN 1 Laporan 124.520.000 1 Laporan 124.520.000
KETERTIBAN UMUM KETERTIBAN UMUM YANG
DISUSUN TEPAT WAKTU
DAN SESUAI SOP
Koordinasi Upaya Terselenggaranya
o1/04| 2 [o1|  [Penyelenggaraan Ketentraman dan | 100% 124.520.000 100% 124.520.000
Ketenteraman Ketertiban Umum di
dan Ketertiban Umum Tingkat Kecamatan
Sinergitas dengan Jumlah Laporan Hasil
Kepolisian Negara Republik [Sinergitas dengan
. . . i Ik
01|04] 2| 01| o1 |ldonesia, Tentara Nasional {Kepolisian Negara Republik |Kecamatan oo 1 190500000 |  apBD 4 Laporan 124.520.000
Indonesia dan Instansi Indonesia, Tentara Nasional |Tebing Tinggi
Vertikal di Wilayah Indonesia dan Instansi
Kecamatan Vertikal di Wilayah
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Kode

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Rencana Tahun 2025

Lokasi

Target
Capaian
Kinerja

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

Sumber Dana

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Target
Capaian
Kinerja

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

1)

(2

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8

()

(10)

01

05

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

JUMLAH LAPORAN
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM YANG DISUSUN
TEPAT WAKTU DAN
SESUAI SOP

1 Laporan

10.970.000

1 Laporan

12.370.000

01

05

01

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum
sesuai Penugasan Kepala
Daerah

Terselenggaranya Urusan
Pemerintahan Umum

100%

10.970.000

100%

12.370.000

01

01

07

Pelaksanaan semua Urusan
Pemerintahan yang Bukan
merupakan Kewenangan
Daerah dan Tidak
Dilaksanakan oleh Instansi
Vertikal

Jumlah Dokumen Semua
Urusan Pemerintahan yang
Bukan Merupakan
Kewenangan Daerah dan
Tidak Dilaksanakan oleh
Instansi Vertikal

Kecamatan
Tebing Tinggi

1 Dokumen

10.970.000

APBD

1 Dokumen

10.970.000

45




Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2025

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Pemerintahan Daerah dan Indikator l.{merja Target Kebutuhan Catatan Target Kebutuhan
Kode . Program/Kegiatan/Sub . A X 4
Program/Kegiatan/Sub Kesi Lokasi Capaian Dana/Pagu Sumber Dana Penting Capaian Dana/Pagu
, egiatan Al L .. g
Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1) (2) 38) 4) (5) (6) (7) (8) ) (10)
JUMLAH LAPORAN
PROGRAM PEMBINAAN ggl\Na:}\lfﬂA:Sil]\?AN
01|06 DAN PENGAWASAN 1 Laporan 377.607.500 1 Laporan 418.998.000
PEMERINTAHAN DESA PEMERINTAHAN DESA
YANG DISUSUN TEPAT
WAKTU DAN SESUAI SOP
Fasilitasi, Rekomendasi  |Terselenggaranya
01|06| 2 |01 dan Koordinasi Pembinaan |Pembinaan dan 100% 377.607.500 100% 418.998.000
dan Pengawasan Pengawasan Pemerintahan
Pemerintahan Desa Desa
Jumlah Dokumen yang
Fasilitasi Administrasi Tata (Difasilitasi dalam Rangka |Kecamatan 12
0106} 2101} 02 Pemerintahan Desa Administrasi Tata Tebing Tinggi | Dokumen 131.181.400 APBD 12 Dokumen 135.581.400
Pemerintahan Desa
Jumlah Dokumen yang
Fasilitasi Pengelolaan Difasilitasi dalam Rangka Kecamatan 12
01[{06] 2 |01| 03 |Keuangan Desa dan Pengelolaan Keuangan Desa e 205.569.000 APBD 12 Dokumen 205.569.000
Tebing Tinggi | Dokumen
Pendayagunaan Aset Desa |dan Pendayagunaan Aset
Desa
Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen Fasilitasi Kecamatan 12
01106| 2 | 01| 13 |Perencanaan Pembangunan [dalam rangka Perencanaan e 40.857.100 APBD 1 Dokumen 77.847.600
. .. ... |Tebing Tinggi | Dokumen
Partisipatif Pembangunan Partisipatif
Jumlah 5.977.073.058 6.155.847.650
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3.4 Analisis Dampak Sosial Ekonomi
Dengan dilaksanakannya seluruh Program, Kegiatan dan

Sub Kegiatan sebagaimana tercantum pada Tabel T-C.33 di

atas, diharapkan akan berdampak secara Sosial Ekonomi

terhadap Masyarakat Kecamatan Tebing Tinggi. Khususnya
untuk Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang menjadi
pengampu dari Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan

Tebing Tinggi. Indikator Kinerja Utama (IKU) Rencana Kerja

(Renja) Kecamatan Tebing Tinggi Tahun 2025, yaitu :

1. Meningkatnya Fasilitasi Pelayanan Masyarakat

2. Meningkatnya Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat

3. Meningkatnya Ketentraman dan Ketertiban Umum di
Wilayah Kecamatan

4. Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintahan Desa

Adapun Dampak Sosial Ekonomi yang diharapkan dapat
dirasakan oleh Masyarakat Kecamatan Tebing Tinggi terkait

Pelaksanaan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang

menjadi pengampu dari Indikator Kinerja Utama (IKU) dan

Sasaran SKPD, adalah sebagai berikut :

a. Secara Sosial, dengan semakin Meningkatnya Fasilitasi
Pelayanan Masyarakat, maka Tingkat Kepercayaan
Masyarakat kepada Pemerintah akan semakin meningkat,
hal ini akan berdampak pula pada Tingkat Kondusifitas
Wilayah.

b. Secara Ekonomi, dengan semakin Meningkatnya
Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat, maka diharapkan
hal tersebut akan berdampak terhadap Perekonomian
Masyarakat Tebing Tinggi. Hal ini dikarenakan Pemerintah
Kecamatan telah memfasilitasi agar Masyarakat lebih
meningkat dari sisi pemberdayaann sumber daya Manusia.

c. Secara  Sosial, dengan semakin  Meningkatnya

Ketentraman dan Ketertiban Umum di Wilayah
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Kecamatan, maka hal ini akan berdampak pula pada
Tingkat Kondusifitas, ketentraman dan keamanan Wilayah.
Secara  Sosial dan  Ekonomi, dengan = semakin
Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintahan Desa,
maka diharapkan hal tersebut akan berdampak terhadap
Tingkat Kepercayaan Masyarakat terhadap Pemerintahan
Desa, termasuk Jalannya Program-Program
Pembangunan dan Pemberdayaan yang digulir sesuai apa
yang telah direncanakan oleh pemerintah desa dari
Musrenbang Tingkat Desa sampai dituangkan pada
dokumen RKPDes dan diteruskan pada Dokumen
Penjabaran APBDes yang mana masyarakat di Desa akan
merasakan manfaat yang berkelanjutan dari Pembangunan

Desa yang dilaksakan oleh Pemerintahan Desa.
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang akan dilaksanakan
oleh Kecamatan Tebing Tinggi pada Tahun 2025, adalah merupakan
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang sesuai dengan Tugas dan
Fungsi. Pemilihan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan didasarkan
atas Strategi dan Kebijakan.

Pencapaian Indikator Kinerja yang telah ditetapkan
merupakan keberhasilan dari Tujuan dan Sasaran Program,
Kegiatan dan Sub Kegiatan yang telah direncanakan. Indikator
Kinerja dipergunakan sebagai data dan informasi dasar untuk
melakukan identifikasi masalah, menentukan kebijakan,
merencanakan anggaran, memberikan peringatan dini terhadap
masalah yang berkembang. Memantau perkembangan pelaksanaan
kebijakan, sebagai bahan pengendalian dan evaluasi dampak dari
kebijakan yang telah  dibuat serta sebagai laporan
pertanggungjawaban kepada masyarakat.

Pendanaan Indikatif adalah jumlah dana yang tersedia untuk
pelaksanaan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan pada Tahun
2025. Pendanaan itu sendiri bersumber dari APBD Kabupaten
Balangan pada Tahun Anggaran 2025.

Untuk lebih jelasnya mengenai Pendanaan Indikatif terkait
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan untuk Tahun 2025, dapat

disampaikan sebagai berikut :
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Tabel 4.1

Rencana Kerja dan Pendanaan Tahun 2025

Urusan/Bidang Urusan . L Rencana Tahun 2025
N Indikator Kinerja
Pemerintahan Daerah dan .
Kode . Program/Kegiatan/Sub
Program/Kegiatan/Sub .
N Keglatan Kebutuhan Sumber
i Dana/Pagu Dana
Indikatif
(1) (2) (3) (6) (7)
PROGRAM PENUNJANG s
01|01 URUSAN PEMERINTAHAN g:::ashAKIP Perangkat | 4 747.790.958
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Persentase Penyusunan
Perencanaan, Penganggaran, |Dokumen Perencanaan,
01(01| 2 (01 dan Evaluasi Kinerja Penganggaran, dan 207.894.800
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen
01|01| 2 |01| 0001 |Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat 19.688.800 APBD
Daerah Daerah
Jumlah Dokumen RKA-
Koordinasi dan Penyusunan |SKPD dan Laporan Hasil
01101} 2 )01} 0002 Dokumen RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan 19.053.500]  APBD
Dokumen RKA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA-
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan |dan Laporan Hasil
01|01| 2 |01| 0004 DPA-SKPD Koordinasi 29.487.500| APBD
Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD
Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Koordinasi dan Penyusunan |Realisasi Kinerja SKPD
Laporan Capaian Kinerja dan |dan Laporan Hasil
01(01| 2 [01| 0006 . P o 139.665.000 | APBD
Ikhtisar Realisasi Kinerja Koordinasi Penyusunan
SKPD Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Cakupan Pelaksanaan
Administrasi Keuangan Administrasi Keuangan
01|01| 2 |02 g Perangkat Daerah 3.277.256.458
Perangkat Daerah h
sesuai Ketentuan yang
Berlaku
. .. Jumlah Orang yang
o1]01| 2 |02| ooo1 |Penyediaan Gajidan Menerima Gaji dan 3.145.878.202 | APBD
Tunjangan ASN .
Tunjangan ASN
Pelaksanaan Penatausahaan ;Lel;r:;};?:}lf: gle;an
01|01 2 |02| 0003 |dan Pengujian/Verifikasi . . . 131.378.256 APBD
Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
Teflaksananya
oilo1!l 2 |os Administrasi Kepegawaian Pelayanan. Administrasi 33.978.500
Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat
Daarah
Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian
01|01| 2 |05| 0002 |beserta Atribut Dinas beserta Atribut 33.978.500 APBD
Kelengkapannya Kelengkapan
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Administrasi Umum

Terlaksananya
Pelayanan Administrasi

1|01 750.143.
0110 06 Perangkat Daerah Umum Perangkat 50.143.900
Daerah
Penyediaan Komponen Jumlah P aket Komponen
Instalasi Instalasi
01|01 06| 0001 . Listrik/Penerangan 23.246.700 APBD
Listrik/Penerangan Bangunan
Bangunan Kantor yang
Kantor L
Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan
01|01 06| 0002 o dan Perlengkapan Kantor 295.319.600 APBD
Perlengkapan Kantor .
yang Disediakan
. s Jumlah Paket Bahan
o1 |01 06| o004 |Penyediaan Bahan Logistik |, i wantor yang 46.988.000 | APBD
Kantor S
Disediakan
Jumlah Paket Barang
o1lo1 06| 0005 Penyediaan Barang Cetakan |Cetakan dan 51.860.600 APBD
dan Penggandaan Penggandaan yang
Disediakan
Penyelenggaraan Rapat g‘elfl;};;aﬁ;orl:;l Rapat
01|01 06| 0009 [Koordinasi dan Konsultasi Ve eneg P 332.729.000 | APBD
SKPD Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
Terlaksananya
Pengadaan Barang Milik Pengadaan Barang
01|01 07 Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjang -
Pemerintah Daerah Urusan Perangkat
Daerah
Jumlah Unit Kendaraan
Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau
01|01 07| 0001 |Perorangan Dinas atau g R - APBD
Kendaraan Dinas Jabatan Kendaraan Dinas
Jabatan yang Disediakan
Penyediaan Jasa Penunjang :::;la::;l;;ng:sa
01|01 08 Urusan Pemerintahan 4 . 256.141.900
Daerah Penunjang Urusan
Perangkat Daerah
. Jumlah Laporan
0101 08| ooo1 |PenvediaanJasa Surat Penyediaan Jasa Surat 119.722.000 | APBD
Menyurat
Menyurat
Jumlah Laporan
. ... |Penyediaan Jasa
o101 08| oopp |FenvediaanJasa Komunikasi, |y 0 Sumber 41.893.500 | APBD
Sumber Daya Air dan Listrik . .
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
Jumlah Laporan
o1lo1 08| 0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Penyediaan Jasa 04.526.400 APBD
Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
Cakupan Waktu
Pemeliharaan Barang Milik |Pemeliharaan Barang
01|01 09 Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjang 222.375.400
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas
orjol 09] o001 Kendaraan Perorangan Dinas |Jabatan yang Dipelihara 167.029.400 APBD
atau Kendaraan Dinas dan Dibayarkan
Jabatan Pajaknya
Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan
01|01 09| 0006 . . Mesin Lainnya yang 19.346.000 APBD
Mesin Lainnya oo
Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan
Sarana dan Prasarana Prasarana Pendukung
01|01 09| 0011 Gedung Kantor atau 36.000.000 APBD

Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
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JUMLAH LAPORAN
PROGRAM
PENYELENGGARAAN
01|02 PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN 232.710.900
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK PELAYANAN PUBLIK
YANG DISUSUN TEPAT
Persentase
Pelaksanaan Urusan Penyelenggaraan
01|02 04 Pemerintahan yang Pelayanan di Tingkat 232.710.900
Dilimpahkan kepada Camat |Kecamatan sesuai
Standar Pelayanan
Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan
01|02 04 03 Pemerintahan yang Terlfalt Pelaksanaan ) 939.710.900 APBD
dengan Kewenangan Lain yang |Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan Dilimpahkan
JUMLAH LAPORAN
PROGRAM PEMBERDAYAAN ;inggm,r DESA
01|03 MASYARAKAT DESA DAN DAN KELURAHAN 483.473.700
KELU N YANG DISUSUN TEPAT
WAKTII DAN SESITAT
. . . Terselenggaranya
01|03 01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan 349.179.000
Pemberdayaan Desa
Masyarakat Desa
Persentase
Peningkatan Efektifitas Penyelenggaraan
Kegiatan Pemberdayaan Pemberdayaan
01103 01| 0003 Masyarakat di Wilayah Masyarakat di Tingkat 349.179.000 APBD
Kecamatan Kecamatan yang
Difasilitasi
Juman Keluarga yang
Pemberdayaan dan Menglku'tl Penumbuhan
Kesejahteraan Keluarga dan Peningkatan
01|03 06 . ] g Kesadaran Keluarga 134.294.700
Tingkat Kecamatan dan .
dalam Keterlibatan
Kelurahan .
Perencanaan Kehidupan
AL i Yal
JUMLAH LAPORAN
Penumbuhan dan Peningkatan | KOORDINASI
Kesadaran Keluarga dalam KETENTRAMAN DAN
01|03 06| 0012 |Keterlibatan Perencanaan KETERTIBAN UMUM 134.294.700 APBD
Kehidupan Menuju Keluarga |YANG DISUSUN TEPAT
Berkualitas WAKTU DAN SESUAI
SOoP
PROGRAM KOORDINASI ;Z't:l:;f:;a:::
01|04 KETENTRAMAN DAN Ketertiban Umum di 124.520.000
KETERTIBAN UMUM ) w
Tingkat Kecamatan
Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi Upaya Sinergitas dengan
Penyelenggaraan Kepolisian Negara
0104 01 Ketenteraman Republik Indonesia, 124.520.000
dan Ketertiban Umum Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi
JUMLAH LAPORAN
Sinergitas dengan Kepolisian |PENYELENGGARAAN
Negara Republik Indonesia, URUSAN
01|04 01 01 Tentara Nasional Indonesia PEMERINTAHAN UMUM 124.520.000 APBD
dan Instansi Vertikal di YANG DISUSUN TEPAT
Wilayah Kecamatan WAKTU DAN SESUAI
SOoP
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PROGRAM

Terselenggaranya
PENYELENGGARAAN .
01|05 URUSAN PEMERINTAHAN g;uls:: Pemerintahan 10.970.000
UMUM
Jumlah Dokumen Semua
Urusan Pemerintahan
Penyelenggaraan Urusan ane Bukan Merupakan
01|05 01 Pemerintahan Umum sesuai |- & p 10.970.000
Penugasan Kepala Daerah Kewenangan Daerah
dan Tidak Dilaksanakan
oleh Instansi Vertikal
Pelaksanaan semua Urusan JUMLAH LAPORAN
P intah. Buk PEMBINAAN DAN
feneriaha TS DU encawAsaN
01|05 01 07 D rphd nTi(‘iNk g PEMERINTAHAN DESA 10.970.000 APBD
Di;kian:kan oieh Instansi YANG DISUSUN TEPAT
Vertikal WAKTU DAN SESUAI
SOoP
PROGRAM PEMBINAAN DAN :‘::::li:';iia;::ya
01|06 PENGAWASAN Pengawasan 377.607.500
PEMERINTAHAN DESA £ .
Pemerintahan Desa
Fasilitasi, Rekomendasi dan |Jumlah Dokumen yang
o106 o1 Koordinasi Pembma'\an dan D1fa§1h}tas1 d.alam Rangka 377.607.500
Pengawasan Pemerintahan |Administrasi Tata
Desa Pemerintahan Desa
Jumlah Dokumen yang
e s . Difasilitasi dalam Rangka
Fasil A T:
o1[06| 2 |o1| op [|FasilitasiAdministrasiTata 5 001000 Keuangan 131.181.400 | APBD
Pemerintahan Desa
Desa dan
Pendayagunaan Aset
Jumlah Dokumen
Fasilitasi Pengelolaan Fasilitasi dalam rangka
01|06 01 03 Keuangan Desa dan Perencanaan 205.569.000 APBD
Pendayagunaan Aset Desa Pembangunan
Partisipatif
Fasilitasi Penyusunan
01|06 01 13 Perencanaan Pembangunan 40.857.100 APBD

Partisipatif

Jumlah

5.977.073.058

50



BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 adalah pedoman bagi
Pemerintah Kecamatan Tebing Tinggi dalam melakukan
Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Tahun 2025.
Selain itu juga, merupakan pedoman dalam pencapaian Target
Kinerja yang akan ditetapkan nantinya pada Perjanjian Kinerja (PK)
Tahun 2025, baik pada Level Eselon III maupun Eselon IV, serta
Target Kinerja pada Indikator Kinerja Individu (IKI) Staf.
Selanjutnya hal tersebut diharapkan juga akan berdampak pada
Sosial Ekonomi Masyarakat serta pencapaian Visi dan Misi Bupati
Balangan Tahun 2021-2026.

Demikian Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Tebing Tinggi
Tahun 2025 ini disusun, dengan harapan tetap menjadi pedoman
dalam melaksanakan Tugas dan Fungsi pada tahun yang akan

datang.

Tebing-Tinggi, 28 Agustus 2024
.‘CAMAT TEBING GGI

- NORASAMIDI, S.Kep
NIP. 19720606 199202 1 001
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