Formullr Evaluasl Hasll Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota

Badan Kepeegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manusla Kabupaten Balangan

Perlode Pelaksanaan 2021

Target Kinerja dan Anggaran Restadst neriarpaceTiyuion H“_% _M.“ Mﬁﬂeﬁhﬂmﬂ Realisasi Kinerja dan Anggaran | Tingkat Capaian Kinerja
Indikator Kinerja Program Target Renstra Perangkat Daetah Renja Perangkat Daerah Tahun Realisasi 08;3 Kinerja dan Renja Porangkat Renstra Perengkat Daerah s/d | dan Realisasi Anggaran Unit Perangkat Daerah
No Sasaran Program / Keglatan (outcome) 1 Kegiatan (outpuity pada Tahun 2026 perjolan Anggaran Ronja Perangkat Daerah | (o 0 b0 it tahun 2021 Renatra Pocangkat "o ) oting sawals
0 P (Akhir periode Renstra) (2021) yg dievaluasi mwm_ (Akhir Tahun Pelaksanaan Renja | Deerah s/d tahun 2021 9gung
1 " v ) SKPD Tahun 2021) (%)
1 2 3 4 12 = 8+8+10+77 T3 = 1207 x 100% T4=06+12

Meningkatnya
akuntabliitas kinerja
dan keuangan serta
pengelolaan aset

Pengelolaon Aset dala 00.00

ands

Perencanaan, Persentase dokumen
F dan P
Evaluasl KInerja Perangkat |dan evaluas! perangkat dacrah 100.00% 448,105,000, 100.00% 31,800,000 20.00% 700,000 20.00% 22,860,000 33.33% 7,960,000 73.33% 31,610,000{ 73.33 98.78 73.33% 31,610,000 73.33 98.78
Daerah yang disampalkan dengan baik
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan
Py rangkat 1gkat Daerah yang disusun A8 dokumen 183,012,000f 8 dokumen 15,110,000 2 dokumen o 1 dokumen 14,720,000 3 dokumen 0| 6 dokumen 14,720,000 75.00 or.42 6 dokumen 14,720,000 12.50 97.42 |Sekretariat
Dagrah dan disampaikan dengan batk
oo Jumlsh Dokumen Laporan
_..Anwhwn_am. e Honaa&" | Gapalan Kinerja dan Ihsar
IKhtisar Realisasi Kinerjs Realisasi Kinerja SKPD yang 24 dokumen 112,044,000 4 dokumen 1,900,000 1 dokumen 0 2 dokumen 1,140,000 dokumen 760,000/ 3 dokumen 1,800,000(  75.00 100 3 dokumen 1,900,000 1250 100 |Sekretariat
disusun dan disampaikan dengan
SKPD baik
Jumlah Dokumen Evaluas!
Evaluasi Kinerja Perangkat  |Kinerja Perangkat Daerah yang
Daerah Ssusun dan disampaikan dongan 18 dokumen 152,149,000{ 3 dokumen 14,890,000 dokumen 700,000 dokumen 8,980,000 2 dokumen 7,200,000 2 dokumen 14,890,000  66.67 100 2 dokumen 14,890,000 1mn 100 |Sekretariat
baik.
Rata-rata Capalan Kinerja (%))  72.22 9014
Predikat Kinerja| SANGAT | SANGAT
redkatinena| “weal | Tl
| Cakupan Pelaksanaan
|Perangkat Daerah Perangkat Daerah sesual 100.00% 27,868,302,200 100.00% 2,338,167,464 16.67% 773,104,687 16.67% 1,033,194,193 44.44% 630,288,702 71.78% 2,336,687,682 7.8 .93 77.78% 2,338,687,682 .78 8.38
ketentuan yang berlaku
Fenyeciesn Gul tun oioayormya Gajldan Tunjangan | 100 009, | 27336213600 | 100.00% | 2311707454 |  2600% 767519607 | 2600% | 1024514103 | 16.67% 66.67% 2310142582 6067 | 90.03 0667% | 2310142562 | 6667 | 845 |sekrotariat
Pelaksanaan Penatausahaan Sokumen
dan uj} ifi Y diverifikasi 100.00% 417,747,000 100.00% 22,140,000 25.00% 5,525,000 25.00% 8,680,000 16 67% 86.67% 22,125000] 6667 99.93 66.67% 22,125,000 66.67 530 |Sekretariat
Keuangan SKPD yang i
Koordinasi dan Penyusunan  [Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Laporan Keuangan Akhir Tahun yang disusun sesusi 30 laporan 114,431,600 5§ laporan 4,320,000 laporan o laporan o 5 laporan 5 laporan 4,320,000( 100.00 100 § laporan 4,320,000 16.67 378 |Sekretariat
Tahun SKPD ketentuan perundang-undangan
Rata-rata capalan kinerjn (%) 77.78 99.05
Prodikat Kinerja| SANGAT [ SANGAT
i TINGGI | TINGGI
Administrasi Umum Cakupan Pelaksanaan
Perangkat Dacrah Administrasi Umum 150:00% 2,367,972,000)  100.00% 203,612,800 43.33% 76,636,200 18.33% 40,847,600 18.90% 60,697,067 80.67% 180,002,857  80.57 88.44 80.67% 180,062,867  B0.67 7.60 |Sekretariat
Persentase kotersediaan
Penyedisan Peralatan d3n b, stor tin Perangkapan 100.00% 1,031,675,000]  100.00% 24,493,600 | 80.00% 20,601,000 5.00% 610,000 15.00% 3,120,000 100% 24,331,000 100 9034 100% 24.331,0000 100 236 |Sekretariat
Perlengkapan Kantor
Kantor sesuai kebituhan
Penyediaan Bahen Bacaan  |Jurlah Bahan Bacaan dan
dan Peraturan Perundang- | Peraturan Perundang-undangan | 28080 ehsemplar 106,552,000 4680 eksemplac 12,820,000 [ 1170 eksemplar 5,490,000 [ 1170 eksemplar 4,480,000| 780 eksemplar 2,660,000 3120 eksemplar 12,640,000) 6867 9860 3120 eksemplar 12,640,000 111 11.86 |Sekretariat
undangan yang disediakan




Realisas) Kinerja pada Triwulan Tingkat Capaian Kinerja ; .
Target Kinerja dan o ) dan Reallsesi Anggaran Realisasi Kinerja dan Anggaran | Tingkat Capaian Kinerja|
& Target Renstra Perangkat Daerah g Realisasi Capaian Kinerja dan Renstra Perangkat Dasrah s/d | dan Realisasi Anggaran|
Indikator Kinerja Program Renja Perangkat Daerah Tahun Renja Perangkat Unit Perangkat Daerah
No. Sasaran Program / Kegiatan (outcome) I Kegiatan (oufput) pada Tahun 2026 Beriatan Anggaran Renja Perangkat Daerah asrali pade tam tahun 2021 Renstra Perangkat Penan Jawab Ket
? e (Akhir periode Renstra) i ya dievaluasi o (Akhir Tahun Pelaksanaan Renja | Daerah s/d tahun 2021 ooung
(2021) 2024 SKPD Tahun 2021 %
1 W %) atipn 2021}, (%)
1 2 3 4 5 7 ) 10 i1 12= B+B+70+71 T3=127 < 100% 14=6412 157= 1475 x 100% 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp 3 Rp (000! K Rp K Rp K Rp K Rp.
F Rapat
dan Rapat dan 100.00% 1,229,444,000 100.00% 166,299,000 25.00% 52,447 200 26.00% 35,747,600 25.00% 54,917,057 75.00% 143,111,857 75.00 86.06 75,00% 143,111,867 75.00 1164 |Sekretariat
SKPD SKPD
Rata-rata capaian kinerja (%)|  80.56 04,66
Predikat Kinerja| SANGAT | SANGAT
" TINGGI | TINGGI
Pengadaan Barang Millk
Daerah Penunjang Urusan |Feréontase Pengadaan Barang | 445 4o, 623,216,500 | 100.00% 81,920,200 | 40.00% 67,736,300 0.00% 9,740,000 | 20.00% 10,040,000 60.00% 77,516,380.00 | 60.00 | o462 60% 77.616390| 8000 | 1244
Daerah sesual RKBU
Pemerintah Dacrah
wwhmchnn“:vwoﬂﬂﬁuug Jumlah Pengadaan Sarena dan
Gedung Kantor atau o Prasarana Pendukung Gedung 4 paket 623,216,500 4 paket 81,920,200 2 paket 67,736,300 0 9,740,000 1 paket 10,040,000 3 paket 77.518,390 75.00 94 62 300% 77,516,390 75.00 12.44 |Sekrotariat
Bangunan Lainnya Kentor
Rata-rata capalan kinerfa (%)|  75.00 24,82
B SANGAT | SANGAT
(Eatitinens TINGGI TINGG!
Penyediaan Jasa Waktu Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Penunjang Urusan 72 bulan 1,618,003,300 12 bulan 177,127,975 3 bulan 59,650,379 3 bulan 65,041,208 3 bulan 48,268,569 9 bulan 173,760,234 76.00 98.10 9 bulan 173,760,234 12.50 11.46
Daerah Daerah
Jasa Persentase terbayamye tagihan
Komunikasi, Sumber Daya  |Jasa Komunikasi, Sumber Daya 100.00% 706,648,900 100.00% 84,762,000 25.00% 22,152,754 25.00% 45,945,298 25.00% 16,638,709 75.00% 84,736,759]  75.00 99,697 75.00% 84,736,759 76.00 11.99 |Sokretariat
Air dan Listrik Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan (Waktu Penyediaan Jasa i ™ .
Urfim Kaiibor Pelayanan Umum Kantor 72 bulan 811,354,400 12 bulan 62,365,975 3 bulan 37,397 825 3 bulan 19,996,000 3 butan 31,629,850 9 bulan 89,023,475 75.00 96,38 9bulan 80,023,475 12,50 10.97 [Sekretariat
Rata-rata capalan kinerja (%)|  75.00 26,18
Predikat a| SANGAT | SANGAT
s TINGGI | TINGGH
Pemellharaan Barang Millk |Waktu Pemeliharaan Barang
Daerah Penunjang Urusan | Millk Daerah Penunjang Urusan 72 bulan 738,198,000 12 bulan 66,107,500 3 bulan 16,157,000 3 bulan 28,411,000 3 bulan 10,920,600 9 bulan 54,488,600 76.00 971 9 bulan 54,488,600 12.50 7.38
F Daerah Daerah
Penyediaan Jasa
Pemelharann, Biaya Jumlah Kendaraan
Comeaen L0 Teek Disaa/Oaraaicn yang 20 unit 705,408,000 20 unit 44,117,500 Sunit 10,583,000 5 unit 214210000 Sunit 10,920,600 15 unit 42924600 7500 | 9730 15 unit 42024600 7500 | 6.00 |ekrotariat
atau Kendaraan Dinas rutinferkala
Jabatan,
Pemelhar Peral dan Jumlah peralatan den mesin
Moo arman Peralatan G20 iginnya yang mendapat 25 unit 32,700,000 25 unit 11,960,000 6 unit 4,574,000 11 unit 6,690,000 Bunit 0 26 unit 11,564,000 10000 | 9645 25 unit 11564000 10000 | 3527 |seretaniat
osnLenmya pemeliharaan rutinberkala
Rata-rata capalan kinerja (%)| 87,50 96.87
Prodikat Kinerja| SANGAT | SANGAT
i " TINGGI | TINGGI




ﬁ Realisagl Kinerja pada Triwulan Tingkat Capalan Kinerja " "
Agiber Realisasi Kinerja dan Anggaran  [Tingkat Capalan Kinerjal
Target Kinerja dan Anggaran . dan Realisasi Anggaran
Target Renstra Perangkat Daerah Realisas| Capaian Kinerja dan ! Renstra Perangkat Daerah s/d | dan Realisasi Anggaran|
Indikator Kinetja Pro; P 0 99
No, Sasaran Program / Keglatan (outcome) | x:n u“ atan AMW.M_&V pada Tahun 2026 Revja Eeﬂna_”ﬂ_ W_n-B: Tehun Anggaran Renja Perangkat Daerah U”H_._.ﬂ w"wﬂﬁ_xﬂa tahun 2021 Renstra Perangkat cuwﬂ‘_.gnxﬁ Lw,w“cw: Ket.
(Akhir periode Renstra) (2021) ya dievaluasi it (Akhir Tahun Pelaksanaan Renja | Daerah </d tahun 2021 e
| i " v % SKPD Tahun 2021) (%)
1 2 3 4 5 7 8 ] 10 17 12 = B+ 070477 13 = 1277 X 100% T4=6+12 5= 145 x 100% 18 17
: K Rp. K Rp. K Rp K Rp K Rp. Rp (000, K Rp. K R| K Rp [3 Rp.
Optimalisasl tata (000)
Wi sl X 78 6316085000 45 1836927200 69202099  na 301110401 na 317,081,200 na 1370190800 nla | 89.21% wa 1370100000 nia | 21.70
2 |meningkatnya Indeks Sistem Merit 325 260 nia na nfa nia na nla nia
* |pelayanan
Indeks Kepuasan Masyarakat
[kepegan
wo..n&.ﬁ.tha ({IKM) Layanan Kopegawalan 20 85 | na nla nia nfa nfa nla na
PROGRA palaya epag a
Sy S 00 6,085,900 00 3 00 0.00 0 0,009 b 0 0,00 051,200 0.00% 0 00 0.00 g 0,00% 0,196,800 0.00 0
Pengadaan, di Persontase v.:.oﬁ_u_--.n”mx 70.00% 1,070,377,100 47.00% 211,897,200 0.00% 86,483,909 0.00% 80,993,000 0.00% 37,561,600 0.00% 204,038,599 0.00 96.29 0.00% 204,038,609 0.00 19.06
K
ASN ik Hatd 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00 0.00% 0.00
Penyusunan Rencana w_&.:e _vusmnnw-z.
Kebutuhan, Jenis dan Jumiah |Persentase penerbitan SK CPNS emiieirion,
Jabatan untuk Pelaksanaan | menjach PNS tepat waktu 100,00% 282,072,000 100.00% 23,162,200 0.00% 6,080,000 0.00% 5,682,000 0.00% 11,300,000 0.00% 23,062,000 0.00 1.00 0% 23,062,000 0.00 818 |informasi .
Pengadagn ASN Kepegawaian, Mutasi
idan Promosi ASN
) Bidang Pengadaan,
Koordinasi Pelaksanaan Pémentato ponyeletalan v
Baih ian dan 100.00% 274,386,800 100.00% 16,240,000 30.86% 5,672,000 22.22% 8,600,000 27.16% 3,960,000 80.25% 18,232,000 8025 99,96 80% 18,232,000 8025 6.64  |nlormasi
' pensiun ASN tepat wakiu Kepagawaian, Mutasi
an Promosi ASN
Bidang Pengadaan,
" ? Pemberhentian,
e Lebad Frofes Hwﬂ.ﬁﬂﬁuhwwﬂﬂuﬁp 100i00% 209,200,000} 100.00% 35,788,000 18.18% 6.182000 | 27.27% 7,580,000 9.09% 15,084,000 54.55% 28766,000( 5455 | 6044 55% 26786000 5455 | 1396 |nformesi
Kepegawaian, Mutasi
dan Promosi ASN
JJumlah dekumen pemutakhiran
dan rekonsiliasi data pegawal 1 dokumen 307,718,300  100.00% 134,709,000 0.00% 67,569,999 0.00% 59,151,0000  5000% 7,237,600 50.00% 133,956,500  50.00 9044 50% 133,958,596)  50.00 4353 [Bdang Pengadaan,
Pengelolaan Sistern yan ,vu:.cus.u:ao?
Informasi Kepegavaian Jumlah layanan kepegawaian m.hoﬂﬂdo_! Mutasi
berbasis elektronik yang 5 layanan 5 layanan 1 layanan 2 layanan 0.00% 3 layanan 60.00 3 layanan §0.00 a0 Promosi ASN
Rata-rata capalan kinera (%)|  46.20 70.21
Predikat Kinerja SARGAT
18| RENDAH TINGGI
Persentase Jabatan pimpinan
tinggl, administrasi, fungsional 100.00% 1,166,878,400 100.00% 192,806,000 0.00% 60,084,000 0.00% 29,747,000 0.00% 102,232,000 0.00% 192,063,000 0.00 90.61 0.00% 192,063,000 0.00 16.46
Mutas| dan Promost AN | YN0 terls!
Persentase SK Kenalkan
Pangkat yang terbit tepat 100.00% 100.00% 0.00% 47.,10% 0.00% A7.10% 47.10 47.10% 47.10
waktu
Eidang Pengadaan,
Femberhentian,
Pengelolaan Mutasi ASN ﬂuw“_:ﬁ layanan pengelclaan 100.00% 613,612400)  100.00% 113,543,000 10.00% 14,872,000 0.00% 26,507,000 60.00% 71,770,000 70.00% 113,239,000 7000 9073 70% 113,239,000  70.00 18.45 |iformasi
Kepegawatan, Mutas|
dan Promosi ASN
. Bdung Pengadaan,
Pengelalaan Kenaikan Persentase terbitnya SK Fomberhentian,
Pangkat ASN Kenalkan Pangkat ASN yang 100.00% 553,066,000 100.00% 79,263,600 0.00% 45,212,000 47.10% 3,150,000 0.00% 30,462,000 47.10% 78,824,000( 4710 9945 A7% 78,824,000 4710 1425 [Iformasl
memanuhi persyaratan Kepegawalan, Mutasi
dan Promosi ASN
Rata-rata capalan kinerja (%)|  56.58 0959
Predikat Kinerja|  TiNGGI SANGAT
Persentase ASN yang
Perigeribangdn | memperoleh sertifikat
xc.-.:n uﬂﬂ:-_c)mz {kompetens! teknls dan 30% 3,007,316,400 12.00% 035,942,000 0.00% 539,868,000 0.00% 220,136,000 0.00% 176,685,600 0.00% 936,669,600 0.00 90,97 0% 935,689,600 0.00 3n
fungsional (tidak termasuk
uru dan tenaga kesehatan)
Jumlah ASN yang mendapatkan
Pengelolaan Pendidikan bantuan dana untuk Belajar dan 7 Bidan,
Lanjutan ASN Ikatan Dinas sesuai kebutuhan 32 orang 2,2080,336,000 8 orang 317,220,000 3 orang 237,116,000 1 arang 80,074,000 0 0 4 orang 317,190,000 50.00 8009 4 orang 317,190,000 12,50 13.85 v:.nan:_u-:nw: oM
daorah
Jumlah ASN yang dikirim dalam
Koordinasi dan Kerjasoma Pelaksanaon Diklatpim dan 16 orang 495,356,000 16 orang 485,356,000 5 orang 280,952,000 2 orang 108,775,000 4 orang 104,629,000 11 orang 4085,356,000{ 6875 10000 11 erang 485,356,000 68.75 100 Bidany
Poissanaw Cilgst iy Jon ASN yang dkiim ; e
4l yang
| Pelaksanaan Dikiat Prajabatan 5 orang 5 orang 3 orang 2orang orang 5 orang 100.00 § arang 100 00




Target Kinerja dan Anggaran Restaas! Kinarja peids Triwiso wﬁhﬂdnﬂﬂ.ﬁ“ﬁﬁ Realisasi Kinerja dan Anggaran | Tingkat Capalan Kinerjg
. Indikator Kinerja Program Target Renstra Perangkat Daerah Renja Porangkat Daerah Tahun Realisasi Capuian Kinerja dan Renja Porangkat Renatra Perangkat Daerah s/d | dan Realisasi Anggaran| Unit PerangKal Daerah
No. Sasaran Program / Kegiatan (otutcame) 1 Kegiatan (autput) pada Tahun 2026 barjalan Anggaran Renja gkat Daerah Dnerah pada tahun tahun 2021 Renstra Perangkat Pena Jawed Ket.
0 L (Akhir petiode Renstra) _ yo dievaluasi P (Akhir Tahun Pelaksanaan Renja | Daerah s/d tahun 2021 nggung
(2021) 2021 s 1
N W W W %) KPD Tahun 2021) (%)
1 2 3 4 ] T ] 9 0 11 12 = B+9+70+11 13=127x TA=6+72 5= 145 % 100% 18 17
K Rp K Rp K Rp. K Rp. K Rp K Rp (000 K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumlah ASN mengikuti Diklat Bidang
Koordinasi dan Kerjasama 47 orang 221,622,400 47 orang 123,366,000 36 orang 21,800,000 8 orang 30,287,000 2 orang 71,056,600 44 orang 123143,600| 9362 09.82 44 orang 123,143,600 03.62 55.56
Polaksanaan Dikiat Jabatan | ToKnis Tugas dan Fungsi |Pengembangan SDM
Fungsionel ,D.“.M,q_dur Kogistan c____w.“%__s% L 2 kegiatan 2 kegiatan 1 kegiatan 1 keglatan 0 2 kegiatan 100 kegiatan 0.00
Rata-rata capalan Kineda (%)  768.09 99.04
Predikat Kinarja| SANGAT | BANGAT
ns TINGGI | TINGGI
Persentase ASN yang disipiin 100.00% 1,070,514,000 100.00% 195,282,000 0.00% 6,694,000 0.00% 30,242,401 0.00% 1,672,000 0.00% 38,408,401 0.00 19.67 0% 38,408,401 0.00 3.59
|
ilatan dan Evaluasl
”ﬂ.ohu nuh‘wiuu uas Persentase penghargaan yang
diberikan kepada pegawal 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00 0% 0.00
yang memenuhl syarat
Bidang Permbinaan,
. Jumlah monev dan penyusunan '
Evaluasi Hasil Penilalan dan o naie? Kesejahteraan,
00 378,41
Evaluasi Kinerja Apatatur SKP di lingkungan Pemkab 4 kegiatan 591,150,000) 4 kegiatan 155,525,000 kegiatan 1,300,000 keglatan 23,378,401 kegiatan 0 kegiatan 24,678,401 000 15.87 kegiatan 24,678.401 0.00 417 IPenilalan dan Eveluasi
Balangan
[Kinerja ASN
Bidang Pembinaan,
” Jumlah usulan strat keputusan k 3
Perigalatasin Pombiriali aporalur, satya | 200 8K 160,692,000( 200 SK 25,002,000 000% o|  ooo% o|  ooo% 0 0.00% ol 000 | o000 0% of o000 00 [fesejahterasn,
ghargaan Bagl Pegawai Jencana karya satya Penitaian dan Evaluasi
rya Kinerja ASN
Bidang Pembinaan,
F Jumlah SK Disiplin -« & o o 1,572,000 Kesejahteraan,
Pelanggaran Disiplin ASN dan Pedindungan ASN 38K 318,872,000 IsK 13,765,000 4.00% 5,204,000 0.00% 6,864,000 18K ,572,00 18K 13,730,000) 34.67 99.75 104% 13,730,000 3467 431 Peninlan dan Evalues!
Kinerja ASN
Rata-rata capalan kinerja (%)|  11.568 38.64
Predikat Kinerja| SANGAT
RENDAH | RENDAH

ra pemaniku keventingan (stakeholders )

Pel

DAN PENGENMBANC

Meningkatnya PROGRAMP A 99
4. |akuntabilitas kinerja RUS PEMER AHA
dan keuangan serta  [O7GE RN VT G
pengelolaan aset OTA i
dan
X 0 . 4 . 712, X A . . . 712, . .
Evaluasl Kinerja Perangkat |dan evaluasl perangkat daerah 100.00%, 445.:108,000  100.00% 23,790,000 0.00% 0.00% 0 73.33% o 26.67% 11,712,000 100.00% 11,712,000)  100.00 49.23 100.00% 11,712,000{  100.00 49.23
Daerah yang disampalkan dengan balk
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan
Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah yang disusun 48 dokumen 183,912,000 8 dokumen 16,610,000 dokumen 0 dokumen 0 6 dokumen 0 2 dokumen 6,202,000 8 dokumen 6.202,000( 100,00 3734 8 dokumen 6,202,000 16.67 37 34 |Sskretariat
Daerah dan disampaikan dengan baik
Kootdinasd dan Penyusunan %ﬁ:—«.ﬂﬂﬂ“:ﬁsﬂf
Loporm Cannen letimat Kinorf SKPD yang 24 dokumen 112,044,000) 4 dokumon ) dokumen 0 dokumen 0] 3 dokumen 0| 1 dakumon of  4dokumen of 10000 000 4 dokuman of 1667 000 [Sekrgtariat
Kinerjo din Iihrar Roalsasi i
: ehisusun dan disarpaikan deéngan
Rinarja SKPD ik
Jumlah Dokumen Evaluasi
Evaluasi Kinerja Perangkat  [Kinerja Perangkat Daerah yang - 3
Daerah disusun dan disampaikan dengan 18 dokumen 162,149,000 3 dokumen 7,160,000 dokumen 0 dokumen 0]  2dokumen 0| 1dokumen 5,510,000 3 dokumen 5,510,000{ 10000 7674 3 dokumen 5,510,000 1667 78.74 |Seiretaniat
i
Rata-rata Capalan Kinerja (%)|  100.00 38,08
Predikat Kinorja| SANGAT | SANGAT
i L TINGG! | RENDAH
Cakupan Pelaksanaan
0 X X 897, . 116,288, . . .44 116,288, .
Perangkat Daerah Perangkat Daerah sesual 100.00% 27,868,392,200 100.00% 1,461,900,862 0.00% 0 0.00% T7.18% 268,601,065 16.67% 847,607,431 94.44% 1,116,288,496 94.44 76.36 04.44% 1,116,288,406 94.44 40
ketentuan berlaku
Penyediaan Gaji dan Terbayamya Gafi dan Tunjangan P w x ;
Tunjangan ASN PNSICPNS 100.00% 27,336,213,600 100.00% 1,447 020,862 0.00% 0 0.00% [ 75.00% 268,501,065] 25.00% 834,217,431 100.00% 1,102,808,498( 100.00 7821 100.00% 1,102,808,496 100.00 4,03 |Seieetariat




]
Realisasi Kinerja pada Triwulan Tingkat Capaian Kinerja ; Tingkat Gapaian Kinerja | i
Target Kinerja dan Anggaran el dan Reoiedi Anpgaran Realisas| Kinerja dan Anggaran | Tingkat Capaian Kinerja den Realisesi Anggaran aolisasi Kin
" Targot Rensira Perangkat Daorah ! Realisasi Capaian Kinerja dan 0 Renstra Perangkat Daorah s/d | dan Realisasi Anggaran Renja Porangkat | Renstra Per
Indikator Kinerja Program Renja Perangkat Daerah Tahun Renja Perangkat Unit Perangkat Daerah h 0 tah
No. Sasaran Program / Kegiatan (outcome ) / Kegiatan (output ) pada Tahun 2026 BoHiAd Anggaran Renja Perangkat Daerah Daerah puada tahun tahun 2021 Renstra Perangkat Pohwi i Ket. Daerah pada tahun }
(Akhir periode Renstra) Eﬁﬁ. yg dievaiuas uwm 1 {Akhir Tahun Pelaksanaan Renja | Daerah s/d tahun 2021 g 2021 o Mﬂﬁm_
I W W %) SKPD Tahun 2021) (%) (%)
3 5 5 P 5 7 g 70 il TZ= 6010611 | 19= 121/ % 100% T=6v12 15 = 7475 % 100% T8 7 13 =TT 5 700% L
K Rp K Rp K Rp [3 Rp 3 K Rp (000) K Rp 3 Rp K Rp K Rp K R K
Pelaksanaan Penatausahaan
dan PengujianVerifiasi | eaahﬁ._..,n“»_ﬁsg keuangan 100,00% 417.747000 | 100.00% 14,680,000 0.00% 0.00% of  7500% 25.00% 13,480,0000  100.00% 13,480,000) 10000 | 9059 100.00% 13,480,000 | 100,00 323 |Sekretariat
Keuangan SKPO e o| 10000 | 7472 20 unit
Koardinnel dan Penyusunan  |Jumiaf Lapotan Kaangan Akbir
Laporn Keuangan Akhic Tabwn yarig disusin sesuni 30 fapotan 114,431,600 5 luporan 0| loporan Isporsn 0 f laporan laporan 0 8 laporan 0| 10000 0,00 5 lapotan 0 1667 0,00 {Sekretyriaf
Tuhun BKPD | ketentuan perundang undangan
Rata-rata capalan kinorja 100,00 65.60
i s jof 10000 000 25 ynit
Predikat Kinorja| SANGAT
TiNGa! | RENPAH
Administras! Umum Cakupan Pelaksanaan
Parangkat Dédrah e dministiusl Uit 100.00% 2,367,072,000)  100,00% 71,500,000 0.00% 0.00% 0 83.33% 16.67% 67,030,477 100,00% 67,030,477 100.00 | 93.75 100.00% 67,030,477 100.00 283 |Sekretarlat bl v N —_—
Ponyediann Poralatan dan |5 ersentie ketoradiann o B 1 S
Pealotan dan Putiengkapan 100.00% 1,031,975000]  100.00% b 0,00% 0.00% 0 100% 0 0 100% of 100 0,00 100% of 100,00 0.00 | Sekretirint SANGAT | SANGAT
Pexdengkopan Karftor Kantt ua) kobubihan h
T et TINGG! | RENDAH
Rl na 8229% nla
Penyediaan Bahan Bacaan  [Jumiah Bahan Bacaan dan
dan Peraturan g Peraturan Perund, iplar 106,553,000 4680 eksemplar 6,700,000 eksemplar eksemplar 0f 3510 eksemptar 1170 eksemplar 5,320,000 4680 eksemplor 5,320,000 100.00 79.40 | 4690 eksemplar 5,320,000 18.67 4.99 | Sekretariat
undangan yang disediakan
100,00 |
F Ropat F tie] Y
dan Rapat dan 100.00% 1,229,444,000  100.00% 64,600,000 0.00% 0.00% 0| 75.00% 25.00% 61,710477|  100.00% 61710477 10000 | 9523 100.00% 61.710,477| 100,00 502 |Sekretariat
SKPD SKPD
Rata-rata capalan kinerja (%)| 100,00 | 58.21 ol 400i00%
Predikat K| SANGAT
Inerja TINGGI RENDAH
bl oo0o 00 0%
Pengadaan Barang Millk
Dacrah Penunjang Urusan | créentase Pengadaan Barang | 444 o, 623,216,500 |  100.00% 222,200,686 0.00% 0.00% 0 0.00% 50.00% 196,616,000 50.00% 196,615,000) 60.00 | 88.40 50% 196,615,000  50.00 | 3153
Millk Dacrah sesual RKBY
Pemerintah Daerah
10000 | 8202 100%
“a:nwan!vm”ﬁww dan Jumiah Pengadaan Sarana dan
ou.ﬂ.g.ngns n_n_,_...u Prasarana Pendukung Gedung 4 paket 623,216,500 4 paket 222,209,586 paket paket 0 paket 2 paket 196,515,000 2 paket 196,515,000  50.00 88.40 200% 196,515,000  50.00 31.53 [Sekretariat
Bangunan Lainnya Kentat
p| 10000 | 4300 100%
Rata-rata capalan kinerja (%)|  60.00 88.40
Predikat Kinerja| SANGAT
ikat Kinerj RENDAH | TINGGI
50.00 4172 59%
Penyediaan Jasa Waktu Penyedioan Jasa
Penunjang Urusan Penunjang Urusan 72 bulan 1,518,003,300 | 12 bulan 93,437,600 bulan bulan 0 9 bulan 3 bulan 85,526,820 12 bulan 86,626,820 | 10000 | 91.53 12 bulan 85,625,820|  16.67 5.63
Pemerintaban Daerah Pemerintahan Daerah
10000 | 9499 100%
Panyedinan Jasa Persentase terbayarnya taghan 100.00 5 layanan
Komunikasi, Sumber Daya ~ [Jasa Komunikasi, Sumber Daya 100.00% 706,648,900(  100.00% 45,200,000 0.00% 0.00% o 7500% 25.00% 38483229 100.00% 38,463,220 10000 | 8510 100.00% 38,463,229 100.00 544 |Sekretariat
Air dan Listrik Air dan Listrik
7.2 83.13
SEDANG | RENDAH
Penyediaan Jasa Pelayenan (Wakiu Penyedinan Jasa <
Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor 72 bulan 811,354,400 12 butan 48,237,600 bulan bulan 0 9 bulan 3 bulan 47,062,600 12 bulan 47,062,600  100.00 97.56 12 bulan 47,062,600{ 16,67 580 [Sekretariat £3.00 8238 63.00%
Rata-rata capaion kinerfa (%)| 100,00 01,33 95.34 05.34%
Ikat Kinerja| SANGAT | SANGAT
e 3] inear | Tinea!
Pemeliharaan Barang Millk (Waktu Pemellharaan Barang 1900 83,35 100%
Daerah Penunjang Urusan [Millk Daerah Penunjang Urusan 72 bulan 1,697,208,000 12 bulan 70,680,000 bulan bulan o 9 bulan 3 bulan 28,008,500 12 bulan 28,003,600 100.00 39.62 12 bulan 28,003,500 16.87 176
P Daerah Daerah




ﬁ. Target Kinerja dan Anggaran Realisas! Kinerjapada Triwulan ) ) M“.%Mu on_”u_! E._a_,mn Realisasi Kinerja dan Anggaran | Tingkat Capaian Kinerjs,
Indikator Kinetja Program Target Renstra Perangkat Daerah Renja Perangkat Daerah Tahun Realisasi Capaian Kinerjn dan Renja _ua~5au§nm Renstra Perangkat Daerah ¢/d | dan Realisasi Anggaran Unit Perangkat Daerah
No. Sasaran Program / Kegiatan " )/ Keglatan (output) pada Tahun 2026 berjalan Anggaran Renja Perangkat Daerah Dinersh pa {ahr tahun 2021 Renstra Perangkat Penan 3 Ket.
(outoome ogiatn foutpu (Akhir periode Renstra) ﬁwﬂ ) yg dievaluasi ~ﬂ§ (Akhir Tahun Pelaksanaan Renja | Daerah s/d tahun 2021 agung
n n v (%) SKPD Tahun 2021) (%)
1 2 3 4 7 ] 10 i1 12 = B+G+ 70477 3= 127 x100% T4=6v12 5= x 100% 16 17
I Rp K Rp K Rp K Rp K Rp: K Rp (000 K Rp K Rp K Rp K Rp
Bidang Pengadaan,
Persentase torbitnya SK Pemberhentian,
w“”nmw_ﬁ.zx.a_x.: Kenaikan Pangkat ASN yang 100.00% 553,066,000(  10000% 14,900,000 0.00% 000% 0 47.10% o as25% 11,600,000)  9534% 11,600,000( 9534 | 7785 95% 11,600,000 9534 210 [informasi
9 memenuhi persyaratan Kepagawalan, Mutas!
dan Promosi ASN
Rata-rata capalan kinerja (%)|  97.67 80.60
Predikat Kinerja| SANGAT
1l ineer | TNGG
| Persentase ASN yang
sertifikat
B ASN teknis dan 45.00% 3,733,548,300 27.00% 459,440,000 0.00% 0.00% 0 0.00% 0 62.11% 382,944,133 62.11% 382,944,133 230.04 83.36 62% 382,944,133 138.02 1026
fungsional (tidak termasuk
Pangelolaan Assessment Jumlah ASN yang mengikuti 0 48,772.0 " Bidang
Conter Assswment 78 orang 526,997,500, 6 orang 57,680,000 orang orang orang 0 5 orang 8,772,000 5 orang 48,772,000 8333 84 56 5 orang 48,772,000 641 8.20 Pengembangan SOM
Jumlah ASN yang
P direk dalam Bidang
2 4,172,133 i 3
Diklat dan ASN i diklat 3050 orang 196,232,400) 200 orang 251,760,000 orang arang o orang 0 350 arang 23417213 359 orang 234172133] 17950 23.01 359 orang 234,172,133 177 119.33 Pengembangan SDM
teknis. tugas dan funasi
Jumlah ASN yang mendapatken
Pengelolaan Pendidikan bantuan dana untuk Belajar dan 4 0 Bidang
Lanjutan ASN Ikaten Dinas sesuai kebutuhan 32 orang 2,290,338,000 8 orang 150,000,000 orang orang 0 orang 0 2 orang 100,000,000 6 orang 100,000,000 7500 66.67 6 orang 100,000,000/ 1875 4.37 Pengembangan SOM
daorah
Jumlah ASN yang dilorin dulam
dor et Paak Dikfatpn JI, 11 dan 16 grang ABH3SHO00| 16 grang 0 orang arong o 11 oring 0 wrang 0 11 orang o 6u7s 0.00 11 arnng 0f 6875 0 g
Pelakannaan Diklat — soM
Jumilish Gulon ASN yang dikirin 8.8 |
Pei Dt Proju 100% 100.00% 0,00% 0.00% 58.82% 0.00% 50 82%, fin a2 1 orang 5682
dinosl K Jumiahy ASN mengikuti Diklat - 0 0 a S Dicjang
q.mnu_aas.nﬁt% obnion | Tkt Tugas dan Fungs 47.erang 221,622,400) 47 atimg orang orang o 44 omag of  orang 44 orang of e | oo 44 orang /T T sl
Chpay ot s D4 40n | et 2 Kegitan kegetan Kegatan 2 kefitan kagatan 2 kogintan 100 Kegatuy 000
Rata-rata capalan Kinera (%)|  74.05 48.85
Prodikat K| SANGAT:
Inerja| SEDANG RENDAH
v-j::_-s pegawal ASNyang [ 05 e, 546,104,000 | 100.00% 84,890,000 0.00% 0.00% 0 0,00% 0 99.83% 62,722,000 99.83% 62,722,000 |  99.83 73.80 100% 62,722,000(  99.83 11.61
Penifalan dan Evaluasi P hargasn yang
eI Apacair diberikan kepada pegawal 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 74,18% 74.18% 74.18 4% 74.18
yang memenuhl syarat
Bitang Pembinaan,
Jumiah monev dan penyusunan
Evaluasi Hasil Pendaian dan ] Kesejahteraan,
Evaluasi Kinerja Aparatur MU—M:Q_ lingkungan Pemkab 4 kegiatan 65,740,000| 4 kegiatan 65,740,000 kegiatan kegiatan 0 kegiatan 0 4 keglatan 48,290,000 4 kegiatan 48,290,000|  100.00 73.46 4 keglatan 48,260,000 100.00 73.46 Ponilalan dan Eveluasi
" Kinerja ASN
Pembinasn,
| Jumiah usulan sumt keputiusan lidang
Pengelolaan Pemberian apncabn, siaty 200 5K 160.892,0000 200 8K 0| SK 8K 0 SK 0 8K ol ooo% of o000 0,00 0% of ooo oo |Kevclubteraan,
¥ Bagi Pegawai loncinn katya satya Penilaian don Evaluas)
Kineeja ASN
Bidang Pembinaan,
i Jumiah SK Disiplin 5 14,432,000 o Kesejahteraan,
Pelanggeran Disiplin ASN dan Perlindungan ASN 38K 318,672,000 38K 18,250,000 8K 0.00% 0 58K 0 8K 432, 5 SK 14,432,000| 166,67 74.07 500% 14,432,000 166.67 453 Pentaian dan Evaluesi
Hirwrja ASN
Rata-rata capalan kinerja (%)|  88.80 49.48
Predikat BANGAT:
Ineda | TINGGH RENDAR
G dmantuhan da
EMBANGA pening D 00,005 992,709,104 00 0,00 0.00 0 0.00 600 0 05,063,610 0 0" 0
DAYA
Persentase pejabat pimpinan
tinggl, yang lulus dan 100.00% 12,992,799,100 100.00% 697,236,200 0.00% 0.00% 0 0.00% 378,647,600 68.76% 295,063,619 08.75% 673,711,218 66.76 96.63 68.76% 673,711,219 68.76 5.19
dan
f——| Fungslonal
g Persentase CPNS yang lulus
Pelatihan Prajabatan/Pelatihan 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00% 100.00 100.00% 100.00
IL Dasar




ﬁ Target Kinerja dan Anggaran Resisas Kinerja pada Triwulan , HM%.M».%MMM.M.:H%H Realisas| Kinerja dan Anggaran | Tingkat Capaian Kinerja
Indikator Kinerja Program Target Renstra Perangkat Daersh Renja Perangkat Daerah Tahun Realisas) nmuw___: Kinerja dan Renja Parwigkat Renstra Perangkat Dacrah s/d | dan Realisasi Anggaran Unit Perangkat Dasroh
No. Sasaran Program / Kegiatan pada Tahun 2026 " 0 Angp: Renja Perangkat Dacrah I 9 tahun 2021 Renstra Perangkat ng N ket
(outcome ) I Kegiatan (output ) 3 berjalan 9 Daerah pada tahun Penanggung Jawab
(Akhir periode Renstra) yg dievaluasi - (Akhir Tahun Pelaksanaan Renja | Daerah s/d tahun 2021
(2821) L SKPD Tahun 2021 %
n ] v (%) un ) (%)
1 2 3 4 5 7 9 1 17 12 = B+5+70+17 = x100% T4=6+12 5= 74755 100% 16 17
K Rp K Rp. K Rp S Rp K Rp K Rp (000} K Rp. [3 Rp K Rp K Rp
Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi
bagi Pimpinan Daerah, Jumilah Calon ASN yang i
Jabatan Pimpinan Ti memenuhi syarat 114 orang 12,992,799,100 114 orang 887,235,200 orang orang 114 orang 378,647 300 orang 285,083,610 114 orang 873,711,219]  100.00 9663 114 orang 673,711,219 100 00 519 P "a b SOM
Jabatan Fungsional, Prajabatan/Latsar engembangan
Kepemimpinan, dan
Prajabatan
Rata-rata capaian kinerja (%)| 100,00 96.63
SANGAT | SANGAT
Predikat Kinerja TINGG! | TiNGGI
Faktor orong keberhasllan kinerja :
Manajemen internal oraanisasi tarbangun cukup balk. sumber dava vang tersedia (k dan | dan yana terjalin baik denaan para )
Faktor hambat pencapalan kinerja :
ondisi mi Cavid-19, refocussing anagaran. dan perubahan struktur organisasi dan perasntian pejabat administrator, pan av/as, dan pelaksana
Tindak lanjut yang diperiukan dalam triwulan berfkutnya :
Melakukan konsolidasi internal, optimalisasi sumber di ang dimilki, dan meningkatkan komunikasi dan koordinasi dengan pihak-pihak ekstermnal e
Tihdak lanjut yang diperiukan dalam Renja PerangKat Daerah kabupaten / kota berlkutnya © 7\
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