REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2022

RSUD BALANGAN
CAPAIAN TARGET DAN CAPAIAN TARGET | CAPAIAN TAHUN
NO KINERJA UTAMA (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2021 | TARGET REALISASI | CAPAIAN AKHIR | INIS/D TERHADAP | KETERANGAN
TWIV (%) RENSTRA TARGET AKHIR
1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan di Rumah Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 83,67 90 81,88 90,98 90 90,98
kit
Angka penggunaan tempat tidur (BOR) 38,2 60 69 115,00 60 115,00
Rasio daya tampung RS terhadap Jumlah 1,12 : 1000 1:1000 | 0,76:1000 76,00 1:1000 76,00
Penduduk ( per 1000)
Tingkat Capalan Akreditasi Rumah sakit Dasar Dasar Dasar Dasar Madya Dasar
Persentase Capaian SPM RSUD Balangan 89,01 90 100 111,11 100 100
Kepala Direktur RSUD Balangan
Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk
a Berencana
H. AKHMAD NASA, |, 5.Kep.MM drg. Sudirman, MM
NIP. 19650328 198603 1 008 NIP. 19700126 200212 1 006




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2022

RSUD BALANGAN
CAPAIAN TARGET DAN CAPAIAN TARGET CAPAIAN TAHUN
NG KINERIA UTAMA (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA UTAMA REALISASI AKHIR INIS/D TERHADAP | KETERANGAN
TAHUN 2021
TARRE] TWIV ERFAIEN %) RENSTRA TARGET AKHIR
- Persentase Terpenuhinya Kebutuhan 100% 100% 100% 100%

Tersedianya Layanan Informasi dan Kehumasan )

1 RSUD Layanan Informasi dan Kehumasan di
RSUD

Tersusunnya perencanaan dan evaluasi Persentase ketersediaan dokumen 100% 100% 100% 100%
2 lak kegiatan APBD dan BLUD Perencanaan dan Laporan Capalan Kinerja

palaksanaan keglatan an RSUD yang disusun tepat waktu
3 Berjalannya Adminsitrasi Keuangan APBD dan | Persentasi dokumen keuangan yang 100% 100% 100% 100%

BLUD dengan baik dan lancar diverifikasi

lak

Maningkatnya Pelsyanan Administrasi Persgn'tase c.akupan Pela sanaarf 100% 100% 100% 100%
4 Administrasi Perkantoran sesuai

Perkantoran

ketentuan yang berlaku.

5 Meningkatnya pelayanan administrasi Persentase Tingkat pengembangan 100% 100% 100% 100%

kepegawaian kapasitas sumber daya aparatur
6 Meningkatnya Capaian SPM Bagian Administrasi |Persentase Capaian SPM Bagian 89,01% 90% 90% 100%

Urnum & Keuangan Administrasi Umum & Keuangan

Direktur RSUD Balangan

7

drg. Sudirman, MM
NIP. 19700126 200212 1 006

Kabag. Administrasi Umum &
Keuangan

Rusmildwaty, 5.5i,Apt.M.Kes
NIP. 19770717 200501 2 0193




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2022

RSUD BALANGAN
CAPAIAN TARGET DAN CAPAIAN TARGET CAPAIAN
no|  KINERIAUTAMA (SASARAN INDIKATOR KINERJIA UTAMA | TAHUN _ pkHiR | TAHUNIND e rRANGAN
STRATEGIS) 2021 TARGET REALISASI TW Il |REALISASI TWL |CAPAIAN (%) RENSTRA S/D
TERHADAP
Meningkatnya kegiatan penyehatan |Jumlah Terlaksannya
1 |lingkungan Penyelenggaraan Penyehatan 12 laporan |12 Laporan 9 laporan 12 laoran 100% 100%
Lingkungan.
Meningkatnya layanan kegiatan Jumlah pelayanan logistik pasien 3150 4311 orang pasien | 6246 orang 100% 100%
2 |logistik pasien dan petugas jaga di RS. 100% pasien dan dan 61 orang &61 petugas
50 petugas jaga
Terpenuhinya kebutuhan sarana dan |Jumlah Pengadaan untuk
3 |prasarana rumah sakit pemenuhan kebutuhan sarana 78 AA 29 paket perjalanan 50 91% 100%
dan prasarana rumah sakit
Terpeliharanya alat kesehatan dan  |Jumlah alat kesehatan dan
sarana prasarana rumah sakit sarana prasarana Rumah Sakit
4 vang dipelihara secara 86 rs Dokumen 31 Dokumen 54 120% 120%
rutin/berkala.
Terlaksannya perencanaan dan Jumlah terlaksannya
_ |evaluasi proses kegiatan pelayanan |perencanaan dan evaluasi proses
> non medik kegiatan pelayanan non medik 4 4 Laporan 3 Laporan 4 100% 100%
Meningkatnya kegiatan Rekam Jumlah terlaksannya pelayanan
6 |Medis dan Sistem Informasi Rekam Medis dan Sistem 12 12 Laporan 9 Laporan 12 100% 100%
Manajemen Rumah Sakit Informasi Manajemen Rumah
_ |Meningkatnya Capaian SPM Bidang |Persentase Capaian SPM Bidang 97,20%
! Pelayanan Non Medik Pelayanan Non Medik 0% 20% 85,71% 88% 100%

'Direktur RSUD Balangan

drg. Sudi

an, MM

NIP. 19700126 200212 1 006

Kabid Pelayanan Non Medik

Abdullah Majidi, SKM,MM
NIP. 19680703 198803 1 007



REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2022

RSUD BALANGAN
TARGET DAN CAPAIAN
CAPAIAN TARGET AKHIR CAPAIANTARUN IN) §/0
NO| KINERJA UTAMA (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA UTAMA TERHADAP TARGET AKHIR KETERANGAN
TAHUN 2021 TARGET |REALISASI TW IV| CAPAIAN (%) RENSTRA RENSTRA

Tertanganinya pelayanan jaminan kesehatan |Persentase Tertanganinya Pelayanan i N
! i RsUD Jaminan Kesehatan di RSUD. oo 100% 166,667

Meningkatnya Perencanaan dan evaluasi Persentase terlaksannya perencanaan
2 |proses kegiatan pelayanan medik dan dan evaluasi proses kegiatan pelayanan 80% 92% 114,588

Penunjang Medik medik dan Penunjang Medik.

Terpenuhinya kebutuhan perbekalan Persentase terpenuhinya kebutuhan o o
3 |kesehatan di RSUD perbekalan kesehatan di RSUD. 0% 100% AL

Meningkatnya Capaian SPM Bidang Pelayanan | Persentase Capaian SPM Bidang
4

Medik & Penunjang Medik Pelayanan Medik & Penunjang Medik 90% — 10055.56

Direktur RSUD Balangan

'

drg. Sudirman, MM
NIP. 19700126 200212 1 006

Kabid Pelayanan Medik & Penunjang Medik

dr. Sindhu Buana
NIP. 19860604 201503 1 002




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2022
RSUD BALANGAN

TARGET DAN CAPAIAN PAIAN TAHUN INI
NO KINERJA UTAMA (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA UTAMA CARAAN SASAEE GEHIE TCE:HADAP :A:GET A:I{Ill)R KETERANGAN
TAHUN 2021 TARGET REALISASI TW IV| CAPAIAN (%) RENSTRA
RENSTRA
1 Meningkatnys Pengek.)laan Pelavanan - Jumlah tenaga perawat yang tersedia a8 145 orang 123 85%
Keperawatan dan Kebidanan
- Jumlah tenaga bidan yang tersedia 64 64 orang 64 100%
- Jumlah Laporan Surveilans RS yang lengkap 12 12 laporan 12 100%
2 |Meningkatnya Pengawasan dan Kendali Mutu |- Jumlah SPM Keperawatan yang tercapai 18 19 SPM 19 100%
- Jumlah Indikator Mutu Keperawatan yang tercapai 11 11 Indikator 11 100%
- Jumlah Dokumentasi Keperawatan yang diaudit 350 350 Dokumen 350 100%
i 100%
3 MP:nmgkatnya Pengelolsan Pellayanan - Jumlah Tim Rujukan yang tersedia 0 1TIM 1
Rujukan Keperawatan dan kebidanan

Direktur RSUD Balangan

V4

drg. Sudirman, MM
NIP. 19700126 200212 1 006

Kabid Keperawatan dan Kebidanan

Ninsi Noveta Yuliati, S.K

, Ns,MM

NIP. 19810703 200604 2 013




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN | TAHUN 2022

RSUD BALANGAN
CAPAIAN TARGET DAN CAPAIAN TARGET CAPAIAN
KINERJA UTAMA (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA UTAMA AKHIR TAHUN INI 5/D | KETERANGAN
TAHUN 2021
TARGET REALISASI TW IV [CAPAIAN (%) RENSTRA TERHADAP
Terlaksannya perencanaan dan evaluasi Jumiah Dokumen Perencanaan dan Laporan Perencanaan : 4 |Perencanaan : 4 |Perencanaan :4 100%
pelaksanaan kegiatan APBD dan BLUD Capaian Kinerja RSUD yang disusun tepat waktu Laporan: 4 Laporan : 4 Laporan : 4
Terlaksannya Adminsitrasi Keuangan APBD dan K — ; ) 100%
4
BLUD dengan baik dan lancar Jumlah dokumen keuangan yang diverifikasi 32 Belanja 34 Belanja 34 Belanja
Terlaksanar_nya Penerapan PPK BLUD Pada Jumlah Bul‘an Penerapan PPK BLUD RSUD Balangan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100%
Rumah Sakit dengan baik dan lancar
Meningkatnya Capaian SPM Bagian Perencanaan|Jumlah ?PM Bagian Perencanaan & Keuangan yang 5 SPM 5 5PM 5 SPM 100%
& Keuangan tercapai
Kasubag Perencanaan &
Kabag. Administrasi Umum & Keuangan Keuangan
Rdsmilawati, 5.5i,Apt.M.Kes Tri Ellyda/Sari, SKM

NIP, 19770717 200501 2 0193 NIP. 19800424 200501 2 021




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2022

RSUD BALANGAN

TARGET DAN CAPAIAN

CAPAIAN TAHUN INI S/D

CAPAIAN TARGET AKHIR
NO| KINERJA UTAMA (SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA TERHADAP TARGET AKHIR KETERANGAN
( ) TAHUN 2021 TARGET REALISASI TW IV| CAPAIAN (%) RENSTRA
RENSTRA
inistrasi h L Cak Pelak

1 Terlaksananya pelayanan administrasi Jumlje\ . apo‘ran akupan Pelaksanaan trDokiimen  i2Bokinie 12 Dokinen 100%

perkantoran Administrasi Perkantoran

i i h Kend i i

2 Terpellhara.nya Kendaraan Operasional Jumlah Ken: .araan Dinas Operasional yang 61 Unit 61 Unit 61 Unit 100%

Rumah sakit Layak Fungsi

Pel inistrasi

3 Terlaksana.nya elegamn Adrmlnkssres Jumlah Pegawai yang Terlayani 490 Pegawai  |490 Pegawai 490 Pegawai 100%

Kepegawaian

i i ian U Jumlah i & K i

4 Menmgkathnya Capaian SPM Bagian Umum & |Jumla TSPM Bagian Umum epegawaian yang 35PM 4 SPM 35PM 75%

Kepegawaian tercapai

Kabag. Admipistrasi Ketiangan Kasubag Umum & Kepasgawaian

Rugmifawati, S.Si,Apt.M.Kes
NIP. 19770717 200501 2 0193

Roby Nazaruddin, S.Kom
NIP. 19820921 201001 1 015




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2022

RSUD BALANGAN
CAPAIAN TARGET DAN CAPAIAN TARGET | CAPAIAN TAHUN
KETE
NO| KINERJA UTAMA (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN TARGET REALISASI TW IV | CAPAIAN (%) AKHIR INI S/D RANGAN
2021 RENSTRA TERHADAP
1 Meningkatnya Pengelolaan Pelayanan - Jumlah tenaga perawat yang tersedia 114 134 orang 112 83,58%
Keperawatan dan Kebidanan Intensif, - Jumlah tenaga bidan yang tersedia 34 60 orang 60 100%
- i 0,
Meningkatnya Pengawasan dan Kendali Jumlah SPM Keperawatan yang tercapai 13 13 SfM 13 100%
, - Jumlah Indikator Mutu Keperawatan yang ter 11 11 Indikator 11 100%
2 |Mutu Pelayanan Keperawatan Intensif, Tomlah Dokuientas] Keserawstan van 530 30 100%
Darurat dan Rawat Inap diaudit P 1508 230 Dokumen
3 Meningkatnya Pengelolaan Pelayanan - Persentase pelayanan rujukan yang 100% 100% 100% 100%
Ruiukan Keperawatan dan kebidanan ldilavanani

Kabid Keperawatan dan Kebidanan

- -

Ninsi Noveta Yuliati, S.Kep, Ns,MM
NIP. 19810703 200604 2 013

Kasi Keperawatan & Kebidanan
Intensif, Darurat & Rawat Inap

Mabhrita, S.

NIP. 19740405

St,M.Kes
200604 2 029




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2022
RSUD BALANGAN

TARGET DAN CAPAIAN
CAPAIAN
TAHUN INI
CAPAIAN TARGET AKHIR S/D
ASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA E
NOI (KINERIA UTAMEA (S ) TAHUN 2021 TARGET | REALISASI TW IV | CAPAIAN (%) RENSTRA TERHADAP KETERANGAN
TARGET AKHIR
RENSTRA
- Jumlah tenaga perawat yang tersedia 11 11 orang 11 100%
1 Meningkatnya Pengelolaan Pelayanan - Jumlah tenaga bidan yang tersedia 4 4 orang 4 100%
K dan Kebid Rawat Jalan
eperawatan ca idanan - Jumlah Laporan Surveilans RS yang lengkap 1 12 laporan 12 100%
- lah SPM K t i p 100%
7 Meningkatnya Pengawasan dan Kendali dumiah SPM eperav?/a an yangtercapal 8 ase &
Mutu Pelayanan Keperawatan Rawat Jalan |- Jumlah Dokumentasi Keperawatan yang 120 120 120 100%
diaudit Dokumen

Kabid Keperawatan dan Kebidanan

Ninsi Noveta Yuliati, S.Keg, Ns,MM
NIP. 19810703 200604 2 013

Kasi Keperawatan & Kebidanan
Rawat Jalan

Hu

|

Adrin Afriyanti,S.Kep,Ns
NIP. 19850130 200904 2 004




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2022

RSUD BALANGAN
TARGET DAN CAPAIAN
CAPAIAN TARGET AKHIR CAPAIAN TRHUNIINI S/B
NO| KINERJA UTAMA (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA UTAMA TERHADAP TARGET AKHIR | KETERANGAN
TAHUN 2021 TARGET REALISASI TW IV| CAPAIAN (%) RENSTRA
RENSTRA

Terlaksananya pelayanan jaminan kesehatan |Persentase Terlaksananya Pelayanan Jaminan
1 60%

di RSUD Kesehatan di RSUD. 100 4657

Terlaksananya Perencanaan dan evaluasi Persentase terlaksannya perencanaan dan
2 |proses kegiatan pelayanan medik dan evaluasi proses kegiatan pelayanan medik dan 80% 91,67 114,6

Penunjang Medik Penunjang Medik.
3 Meningkatnya Capaian SPM Bidang Pelayanan Persc.entase Capaian SPM Bidang Pelayanan 90% 86 95,6

Medik Medik

Kabid Pelayanan Medik & Penunjang Medik

%

dr. Sindhu Buana
NIP. 19860604 201503 1 002

Kasi Pelayanan Medik

Hj. Wahidah, S.Kep.Ns
NIP. 19770724 200803 2 001




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2022
RSUD BALANGAN

TARGET DAN CAPAIAN

CAPAIAN
TAHUN INI
CAPAIAN TARGE
INDIKATOR KINERJA GET S/B KETERANG
NO| KINERJA UTAMA (SASARAN STRATEGIS) UTAMA TAHUN TARGET REALISASI CAPAIAN (%) AKHIR TERHADAP AN
2021 TWIV RENSTRA TARGET
AKHIR
RENSTRA
Persentase
Terlaksananya Perencanaan dan evaluasi terlaksannya
1 |proses kegiatan pelayanan medik dan perencanaan dan 80% 90% 112,50
Penunjang Medik evaluasi proses
kegiatan pelayanan
Persentase
Terlaksananya kegiatan perbekalan terlaksananya kegiatan
2 90% 100% 111,11
kesehatan di RSUD perbekalan kesehatan ’ °
di RSUD
Meningkatnya Capaian SPM Bidan Persentase Capaian
3 EXALIy AP , . SPM Bidang Pelayanan 90% |  95% 105,30
Pelayanan Penunjang Medik . .
Penunjang Medik

Kabid Pelayanan Medik

dr.

ndhu Buana

Penunjang Medik

NIP. 19860604 201503 1 002

Etty Ratna Safit
NIP. 19840323 200904 2 005

Kasi Pelayanan Penunjang

, SKM, MM




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN IV TAHUN 2022

RSUD BALANGAN
TARGET DAN CAPAIAN CAPAIAN TAHUN INI
NO| KINERJA UTAMA (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA UTAMA T ::::I:(':n TARGET REALISASI TW CAPAIAN (% TAii:;TART I S/D TERHADAP TARGET | KETERANGAN
v %) AKHIR RENSTRA

1 T.erlaksannya Penyelc'enggaraan Penyehatan [Jumlah Terlak.sannya Penyelenggaraan 0 P— 12 Laporan 12 100%

Lingkungan yang Optimal Penyehatan Lingkungan.

Terlaksannya pemenuhan kebutuhan sarana [Jumlah Pengadaan untuk pemenuhan 78 paket
2 . y . 55 50 91%

dan prasarana rumah sakit kebutuhan sarana dan prasarana rumah sakit. pekerjaan

Terlaksananya pemeliharaan alat kesehatan |Jumlah alat kesehatan dan sarana prasarana
3 |dan sarana prasarana rumah sakit secara |Rumah Sakit yang dipelihara secara 86 Dokumen 45 54 120%

rutin/berkala rutin/berkala.
4 Terlaksann.ya perencanaan dan evaln_:asi Jumlah terl.aksannya perencanaan d?n evaluasi 4 lapoias & Lapoan 4 100%

proses kegiatan pelayanan non medik proses kegiatan pelayanan non medik.

- ian SPMI Bi

Meningkatnya Capalan. 3P Ridene Persentase Capaian SPM Bidang Perbekalan

5 |Perbekalan dan Pemeliharaan Sarana R . 90% 90% 88% 97,78%
i dan Pemeliharaan Sarana Prasarana Non Medik
Prasarana Non Medik

Kabid Pelayanan Non Medik

Abdullah Majidi, SKM,MM
NIP. 19680703 198803 1 007

Kasi Perbekalan & Pemeliharaan Sarana
Prasarana Non Medik

Risnadi Syazali, ST
NIP. 19840820 201001 1 020



REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2022
RSUD BALANGAN

TARGET DAN CAPAIAN TARGET T‘;ﬂ"&’;&
CAPAIAN
NO KINERJA UTAMA (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERIAUTAMA | 0 /o AKHIR s/D KETERANGAN
AHUN 2021 TARGET REALISASITW! | REALISASITW I REALISASI TW Il REALISASITWIV | CAPAIAN (%) | pensTRA | TERHADAP
JTARCET
an logistik pasien d 883 Or: i i
Terlaksar.mya pelayanzn logistik pasien dan Jumlah pelayanan logistik pasien 3150 orang pasien dan agg pasien § 2653.orang pasien 4311 orang pasien & | 6246 orang pasien & 198,29 % &
1 petugas jaga pada BLYD RSUD Balangan dan petugas jaga di RS 400 50 orang petugas jaga dan 60 Orang dan 51 orang 61 orang petugas jage | 64 orang petugas ja 128 %
dengan baik dan lancar : Basiog Petugas Jaga petugas jage g petugas Jag B petugas jaga
. Jumlah terlaksannya perencanaan
Terlaksannya perencanaan dan evaluasi R . .
2 - ! . dan evaluasi proses kegiatan 12 laporan 12 laporan 3 Laporan 6 laporan 9 laporan 12 Laporan 100%
proses kegiatan pelayanan non medik '
pelayanan non medik.
umlah terlaksannya pelayanan
Terlaksannya kegiatan Rekam Medis dan Rekam Medis dan Sistem
3 12 Laporan 12 Lapol 6 La 9
Sistem Informasi Manajemen Rumah Sakit. Informasi Manajemen Rumah apor poran 3 Laporan poran laporan A2 Lapiafan% 100%
Sakit.
i " . Persentase Capaian SPM Bidang
tnya C P dang Mutu &
4 |Meningkatnya Capaian SPM Bidang Mutu & o 4\ 1o dan Pemeliharaan 90% 90% 87,50% 85,71% 95,23% 87,5% 97,2%
Sumber Daya Pelayanan Non Medik -
Sarana Prasarana Non Medik

Kabid Pelayanan Non Medik

Abdullah Majidi, SKM,MM
NIP. 19680703 198803 1 007

Kasi Mutu & Sumber Daya Pelayanan Non Medik

Katiyem, SKM, MM
NIP. 19670618 198903 2 008



