REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2023

RSUD BALANGAN
- TARGET DAN CAPAIAN TARGET CAP“'LAI"S/TSHUN
NO| KINERJA UTAMA (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2022 ARGET REALISASI | CAPAIAN R::::—:;A TERHADAP KETERANGAN
TWII (%) TARGET AKHIR
1 gﬂif‘t'"gka“‘ya Kualitas Pelayanan di Rumah |\, deks Kepuasan Masyarakat 90,98% 90 82,5 91,7% 90 90,84
aki

Angka penggunaan tempat tidur (BOR) 115% 60 61,6 102,7% 60 123,8
Rasio daya tampung RS terhadap
fotet Bk 76% 1:1000 |0,76:1000|  76% 1:1000 76,00
Tingkat Capaian Akreditasi Rumah sakit

s e : Dasar Madya Dasar 66,7% Madya Dasar
Persentase Capaian SPM BLUD BLUD
RSUD BALANGAN 111,11% 90% 86,81% 96,4% 100 86,81%

Kepala Dinas Kesehatan,
Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana

- 7{

H. AKHMAD NASA,|, S.Kep.MM
NIP. 19650328 198603 1 008

Direktur RSUD Balangan

/

drg. Sudirman, MM
NIP. 19700126 200212 1 006




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2023

RSUD BALANGAN
TARGET DAN CAPAIAN AIAN TAH
NO| KIN TAMA (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA UTAMA CARRAN REALISASI TARGET Akvin TCE‘I::IADAP :A:Gz'll’NA':{:R KETERANGAN
ERIAU TAHUN2022 |  TARGET CAPAIAN (%) RENSTRA
TWII RENSTRA

— iy, Persentase Terpenuhinya Kebutuhan
g, |BEASRENE SR e Layanan Informasi dan Kehumasan di 100% 100% 50% 50%

Kehumasan RSUD

RSUD
- Persentase ketersediaan dokumen

2 Tell'susunnya perfgncan::;: :n evaluasi Perencanaan dan Laporan Capaian 100% 100% 50% 50%

pelaksanaan kegiatan an BLUD Kinerja RSUD yang disusun tepat waktu
3 Berjalannya Adminsitrasi Keuangan APBD dan P.erse.ntasi. dokumen keuangan yang 100% 100% 76% 76%

BLUD dengan baik dan lancar diverifikasi

—— P a— Persentase cakupan Pelaksanaan
4 P e:mg i ki Sl Administrasi Perkantoran sesuai 100% 100% 50% 50%

s ketentuan yang berlaku.

5 Meningkatnya pelayanan administrasi Persentase Tingkat pengembangan 100% 100% 50% 50%

kepegawaian kapasitas sumber daya aparatur
6 Meningkatnya Capaian SPM Bagian Perssn.tase (.:apalan SPM Bagian 90.00% 90% 80% 88%

Administrasi Umum & Keuangan Administrasi Umum & Keuangan

Direktur RSUD Balangan

/

drg. Sudirman, MM
NIP. 19700126 200212 1 006

Kabag. Administrasi Umum & Keuangan

Erma Emilda, SK

, SH, MM, MH
NIP. 19840901 200904 2 003




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2023

RSUD BALANGAN
TARGET DAN CAPAIAN UN
NO| KINERJA UTAMA (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA UTAMA CRPEIAN TARSETARGR T:;;I;::::RGEITNA':QR KETERANGAN
TAHUN 2022 TARGET REALISASI TW I CAPAIAN (%) RENSTRA
RENSTRA
Meningkatnya kegiatan penyehatan Jumlah Terlaksannya Penyelenggaraan
1 |lingkungan Penyehatan Lingkungan. 12 laporan 12 Laporan 6 Laporan 50%
MeT\ingkatnya layanan kegiatan logistik Jumlah p.elaya{'\an logistik pasien dan 62.46 orang 4500 orang pasien 37.83 orang
) pasien petugas jaga di RS. pasien dan 61 dan 60 orang pasien dan 83 61% dan 130%
orang petugas : orang petugas
; petugas jaga -
jaga jaga
Terpenuhinya kebutuhan sarana dan Jumlah Pengadaan untuk pemenuhan
3 |prasarana rumah sakit kebutuhan sarana dan prasarana 50 55 paket pekerjaan 19 Paket 35%
rumah sakit
Terpeliharanya alat kesehatan dan sarana Jumlah alat kesehatan dan sarana
4 |prasarana rumah sakit prasarana Rumah Sakit yang dipelihara 54 45 Dokumen 19 Dokumen 42%
secara rutin/berkala.
Terlaksannya perencanaan dan evaluasi Jumlah terlaksannya perencanaan dan
S |proses kegiatan pelayanan non medik evaluasi proses kegiatan pelayanan non 4 4 Laporan 2 Laporan 50%
medik
Meningkatnya kegiatan Rekam Medis dan Jumlah terlaksannya pelayanan Rekam
6 Sistem Informasi Manajemen Rumah Sakit Medis. dan Sistem Inforr.nasi 12 12 Lapoan Elaietin 50%
Manajemen Rumah Sakit.
Meningkatnya Capaian SPM Bidang Persentase Capaian SPM Bidang
g Pelayanan Non Medik Pelayanan Non Medik e ki HEN 99%

Direktur RSUD Balangan

¥

drg. Sudirman, MM
NIP. 19700126 200212 1 006

Kabid Pelayanan Non Medik

/

Abdullah Majidi, SKM,MM
NIP. 19680703 198803 1 007




PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2023

REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA

RSUD BALANGAN
TARGET DAN CAPAIAN
NO| KINERJA UTAMA (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA UTAMA CAPRIA TARGER Akl Tiﬁ:;'::: :::;ITN;:{.?R KETERAN
TAHUN 2022 TARGET REALISASI TW Il | CAPAIAN (%) RENSTRA REN RN
Tertanganinya pelayanan jaminan kesehatan |Persentase Tertanganinya Pelayanan
! |di RSUD Jaminan Kesehatan di RSUD. o e sl i
Meningkatnya Perencanaan dan evaluasi Persentase terlaksannya perencanaan
2 |proses kegiatan pelayanan medik dan dan evaluasi proses kegiatan pelayanan 92 80% 90% 113%
Penunjang Medik medik dan Penunjang Medik.
Terpenuhinya kebutuhan perbekalan Persentase terpenuhinya kebutuhan
3 |kesehatan di RSUD rbekalan kesehatan di RSUD. 0 0% 100% 1%
Meningkatnya Capaian SPM Bidang Pelayanan |Persentase Capaian SPM Bidang
* Medik & Penunjang Medik Pelayanan Medik & Penunjang Medik = n» % 3%

Direktur RSUD Balangan

/

drg. Sudirman, MM
NIP. 19700126 200212 1 006

Kabid Pelayanan Medik & Penunjang Medik

(1

dr. Sindhu Buana
NIP. 19860604 201503 1 002




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2023

RSUD BALANGAN
TARGET DAN CAPAIAN
NO| KINERJA UTAMA (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA UTAMA CAPAIAN TARGEN AR Ti?(:':I;:PT:::GNE':’N;:I{I?R KETERANGAN
TAHUN 2022 TARGET REALISASI TW I | CAPAIAN (%) RENSTRA
RENSTRA
- Jumlah t erawat tersedi 123 150 O 44 %
1 Meningkatnya Pengelolaan Pelayanan il i ks, S Onne o
Keperawatan dan Kebidanan - Jumlah tenaga bidan yang tersedia 64 69 Orang 69 Orang 100%
- Jumlah Laporan Surveilans RS yang lengkap 12 12 Laporan 6 Laporan 50%
- Jumlah SPM Keperawatan yang tercapai 19 19 SPM 19 SPM 100%
) Meningkatnya Pengawasan dan Kendali Mutu |- Jumlah Indikator Mutu Keperawatan yang tercapai 11 11 Indikator 10 Indikator 91%
Pelayanan Keperawatan
- Jumlah Dokumentasi Keperawatan yang diaudit 350 350 Dokumen | 156 Dokumen 45%
3 Meningkatnys Pengelolaan Pel.ayanan - Jumlah Tim Rujukan yang tersedia 1 1TIM 1TIM 100%
Rujukan Keperawatan dan kebidanan

Direktur RSUD Balangan

drg. Sudirman, MM
NIP. 19700126 200212 1 006

Kabid Keperawatan dan Kebidanan

Ninsi Noveta Yuliati, S.Kep, Ns, MM
NIP. 19810703 200604 2 013




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2023

RSUD BALANGAN
TARGET DAN CAPAIAN
NO| KINERJA UTAMA (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA UTAMA CARAIAN TAlvM TARGET ASHIR 1::‘::::::::5;";:/')
2022 TARGET REALISASITW I | CAPAIAN (%) |  RENSTRA B || RETERANGAN
RENSTRA

1 Terlaksannya perencanaan dan evaluasi Jcl;mlai:nD'gl:‘l;n)aer’l{SPlejlsncannagir;::‘:\nL;po;an Perencanaan : 4 Perencanaan : 2 Perencanaan :1 S0%

pelaksanaan kegiatan APBD dan BLUD wapkiu 1 L P Laporan:4 Laporan: 4 Laporan :2

Terlaksannya Adminsitrasi Keuangan APBD R . . ; ;

4

2 dan BLUD dengan baik dan lancar Jumlah dokumen keuangan yang diverifikasi |34 Belanja 38 Belanja 29 Belanja 76%

Terlaksananya Penerapan PPK BLUD Pada |Jumlah Bulan Penerapan PPK BLUD BLUD
® |Rumah Sakit RSUD BALANGAN dengan baik dan lancar | -2 2"/ 12 Buslan 6 Buian S0%

- : = - m

4 Meningkatnya Capaian SPM Bagian Jumlah SPM Bagian Perencanaan & Keuangan 5 SPM 5 SPM 5 SPM 100%

Perencanaan & Keuangan

yang tercapai

{.Kabag. Administrasi Umugn & Keuangan

Erma Emilda, SKM, SH, MM, MH
NIP. 19840901 200904 2 003

Kasubbag. Perencanaan & Keuangan

Tri Ellycia

ri, SKM

NIP. 19800424 200501 2 021




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2023

RSUD BALANGAN
TARGET DAN CAPAIAN CAPAIAN TAHUN INI S/D
CAPAIAN TARGET AKHIR
NO| KINERJA UTAMA (SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA
( ) TAHUN 2022 | TARGET | REALISASITWII| CAPAIAN (%) RENSTRA TERHADARTARGEY ISR BETERANGAN
RENSTRA
ini i Juml k Pel

1 Terlaksananya pelayanan administrasi um ah Lapo-ran Cakupan Pelaksanaan PN [ — Wy 50%

perkantoran Administrasi Perkantoran
) Mening.katnya layanan pengelolaan aset dan Jumlahhlaporan layanan pengelolaan aset dan T 2lagior So%

persediaan barang persediaan

Admini -

3 Terlaksana.nya e Jumlah Pegawai yang Terlayani 490 Pegawai 490 Pegawai 223 Pegawai 45%

Kepegawaian

i i PM i Juml. i i

4 Memngkat.nva Capaian SPM Bagian Umum & |Jumlah ?PM Bagian Umum & Kepegawaian yang 35PM 45PM 2 SPM 50%

Kepegawaian tercapai

Kabag. Administrasi Umum, & Keuangan Kasubag Umum & Kepegawaian

Erma Emilda, SKM, SH, MM, MH

Nazaruddin, S.Ko
NIP. 19840901 200904 2 003

NIP. 19820921 201001 1 015



REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJIA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2023

RSUD BALANGAN
TARGET DAN CAPAIAN
S, INDIKATOR KINERJA UTAMA CAPAIAN TARGET AKHIR Ti::ﬂ::::::&ini‘lr":\:(i?ﬂ KETERANGAN
NO| KINERJA UTAMA (SASARAN STRATEGIS) TAHUN 2022 TARGET | REALISASITW | [ REALISASITW Il | REALISASITW Il | REALISASITW IV | CAPAIAN (%) RENSTRA RENSTRA
1 |Tersusunya Laporan SPM BLUD RSUD Jumlah Laporan SPM BLUD RSUD BALANGAN 1 2 Dokumen 0 Dokumen 1 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 50% -
BALANGAN
2 |Tersusunya Laporan SKM BLUD RSUD Jumlah Laporan SKM BLUD RSUD BALANGAN 2 2 Dokumen 0 Dokumen 1 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 50% -
BALANGAN
3 [Tersusunnya PKS dan MOU dengan pihak lain |Jumiah PKS dan MOU yang dibuat 5 15 Dokumen 11 Dokumen 22 Dokumen 0 Dokumen 0 Dokumen 147% -

Kabag. Administrasi Umup & Keuangan

Erma Emildg) SKM, SH, MM, MH
NIP. 19840901 200904 2 003

as & Organisasi

i, SKM, MPH
00604 1015




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2023

RSUD BALANGAN
TARGET DAN CAPAIAN CAPAIA UN INI S/D
NO| KINERJA UTAMA (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJIA UTAMA FARAIAN REALISAS| TARGET AR TERHAD:PT‘::RGET A:{IIR KETERANGAN
TAHUN 2022 TARGET CAPAIAN (%) RENSTRA
TWII RENSTRA
el an [Jumlah Terlaksannya Penyel

1 T'erlaksannya Peny e'nggaraan Penyehat ah Terla ‘san Y yelenggaraan 12 Laporan T — 6 0%

Lingkungan yang Optimal Penyehatan Lingkungan.

Terlaksannya pemenuhan kebutuhan sarana [Jumlah Pengadaan untuk pemenuhan 50 paket 55 paket
2 : ; ; : 19 35%

dan prasarana rumah sakit kebutuhan sarana dan prasarana rumah sakit. pekerjaan pekerjaan

Terlaksananya pemeliharaan alat kesehatan [Jumlah alat kesehatan dan sarana prasarana
3 |dan sarana prasarana rumah sakit secara Rumah Sakit yang dipelihara secara 54 Dokumen 45 Dokumen 19 42%

rutin/berkala rutin/berkala.

i Juml nya luasi

4 Terlaksann.ya perencanaan dan evalt:sasn umlah ter!aksan ya perencanaan d?n evaluasi P T— A iaporsn 2 0%

proses kegiatan pelayanan non medik proses kegiatan pelayanan non medik.

Meningkatnya Capaian SPM Bidang : '

Perse Capaian SPM Bidang Perbekalan dan
Perbekalan dan Pemeliharaan Sarana n.tase P g kit ; 88% 90% 90% 100%
: Pemeliharaan Sarana Prasarana Non Medik
Prasarana Non Medik

Kabid Pelayanan Non Medik

Abdullah Majidi, SKM,MM
NIP. 19680703 198803 1 007

Kasi Perbekalan & Pemeliharaan Sarana Prasarana Non

Medik

e

T Syfzali, ST

NIP. 19840820 201001 1 020




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2023

RSUD BALANGAN
TARGET DAN CAPAIAN CAPAIAN TAHUN INI S/D
CAPAIAN TARGET AKHIR
NO| KINERJA UTAMA (SASARAN STRATEGIS] INDIKATOR KINERJA UTAMA
( ) TAHUN2022 | TARGET |REALISASITWII| CAPAIAN (%) RENSTRA I ER RETRESERE.
RENSTRA
Terlaksannya pelayanan logistik pasien dan Jumlah pelayanan logistik pasien dan petugas ::i:(: ?1;?24 ::i(:r)\ :raa: 20 37'8?1 :rann:3
1 |petugas jaga pada BLUD BLUD RSUD Balangan o :S ¥ P petug gran — zran it pasie e:u 61% dan 130%
dengan baik dan lancar e ’ g eSS i orang. i
Jjaga Jjaga jaga
Terlaksannya perencanaan dan evaluasi Jumlah terlaksannya perencanaan dan evaluasi %
2 B ¥ i z 12 laporan 12 laporan 6 Laporan
proses kegiatan pelayanan non medik proses kegiatan pelayanan non medik.
3 Terlaksannya kegiatan Rekam Medis dan umlah terlaksannya pelayanan Rekam Medis dan 12 Laporan T3tanors 6la e
Sistem Informasi Manajemen Rumah Sakit. Sistem Informasi Manajemen Rumah Sakit. po poran poran
Meningkatnya Capaian SPM Bidang Mutu & |Persentase Capaian SPM Bidang Perbekalan dan
4 Sumber Daya Pelayanan Non Medik Pemeliharaan Sarana Prasarana Non Medik R e 62,50%

Kabid Pelayanan Non Medik

Abdullah Majidi, SKM,MM
NIP. 19680703 198803 1 007

Kasi Mutu & Sumber Daya Pelayanan Non Medik

Katiyem, SKM, MM

NIP. 19670618 198903 2 008




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2023

RSUD BALANGAN
TARGET DAN CAPAIAN CAPAI
NO| KINERJA UTAMA (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA UTAMA AP AL TARGET AXHOR TER::;::::;:L:/D KETERANGAN
TAHUN 2022 | TARGET | REALISASI TW II | CAPAIAN (%) RENSTRA
AKHIR RENSTRA
Terlaksananya pelayanan jaminan Persentase Terlaksananya Pelayanan
! kesehatan di RSUD Jaminan Kesehatan di RSUD. 10 e e A
Terlaksananya Perencanaan dan evaluasi [Persentase terlaksannya perencanaan dan
2 |proses kegiatan pelayanan medik dan evaluasi proses kegiatan pelayanan medik 91,67 80% 80% 100%
Penunjang Medik dan Penunjang Medik.
3 Meningkatnya (;apaian SPM Bidang Persc?ntase Capaian SPM Bidang Pelayanan 86 90% 86% 96%
Pelayanan Medik Medik

Kabid Pelayanan Medik & Penunjang Medik

r. Sindhu Buana
NIP. 19860604 201503 1 002

Kasi Pelayanan Medik

Hj. Wahidah, S.Kep.Ns
NIP. 19770724 200803 2 001




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN ii TAHUN 2023

RSUD BALANGAN
TARGET DAN CAPAIAN CAPAIAN TAHUN INI S/D
CAPAIAN TARGET AKHIR
NO| KINERJA UTAMA (SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA
( ) TAHUN 2022 | TARGET | REALISASITW Il | CAPAIAN (%)|  RENSTRA TER"AD:’;;:::AH AKHIR | KETERANGAN
Terlaksananya Perencanaan dan evaluasi  |Persentase terlaksannya perencanaan dan
1 |proses kegiatan pelayanan medik dan evaluasi proses kegiatan pelayanan medik dan 90 80% 100% 125%
Penunjang Medik Penunjang Medik.
Terlaksananya kegiatan perbekalan Persentase terlaksananya kegiatan perbekalan
2
kesehatan di RSUD kesehatan di RSUD 100 % R s
Meningkatnya Capaian SPM Bidan Persentase Capaian SPM Bidang Pelayanan
Y i sl s e BTy 95 90% 100% 111%
Pelayanan Penunjang Medik Penunjang Medik

Kabid Pelayanan Medik & Penunjang Medik

dr. Sindhu Buana
NIP. 19860604 201503 1 002

Kasi Pelayanan Pgnunjang Medik

NIP. 19840323 200904 2 005




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2023

RSUD BALANGAN

TARGET DAN CAPAIAN
NO| KINERJA UTAMA (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA UTAMA CARMAN TARSEL AR Ti;::S:PT‘::::E;NI::{:R KETERANGAN
TAHUN 2022 TARGET REALISASI TW Il | CAPAIAN (%) RENSTRA
RENSTRA

- lah t: erawat yang tersedi. 11 12 Oran 13 Oran 108%

Meningkatnya Pengelolaan Pelayanan UL LELL p. 2 yens rs.e = $ Lo
1 Sissemratarydar Eabitdanan Rt il - Jumlah tenaga bidan yang tersedia 4 4 Orang 5 Orang 125%
pe - Jumlah Laporan Surveilans RS yang lengkap 12 12 Laporan 6 Laporan 50%

- PM t ai 6 SPM

2 Meningkatnya Pengawasan dan Kendali jum:a:SD . Ir(:::tr::ivi;ane:l:;it:r:ca:nl 5 oo 10u%
Mutu Pelayanan Keperawatan Rawat Jalan di::;; O8] P yang 120 120 Dokumen | 50 Dokumen 42%

Kabid Keperawatan dan Kebidanan

Ninsi Noveta Yuliati, S.Kep,'Ns,MM
NIP. 19810703 200604 2 013

Kasi Keperawatan & Kebidanan Rawat Jalan

1

Adrin Afryh{i,s.xep,us

NIP. 19850130 200904 2 004




REALISASI DAN CAPAIAN PENGUKURAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA UNTUK TRIWULAN Il TAHUN 2023

RSUD BALANGAN
TARGET DAN CAPAIAN TARGET | o r ey TRTTOTY
NO| KINERJA UTAMA (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA UTAMA s AKHIR 1HIS/D TERHADAP KETERANGA
TAHUN 2022 TARGET REALISASI TW Il | CAPAIAN (%) RENSTRA TARGET AKHIR
— RENSTRA
1 Meningkatnya Pengelolaan Pelayanan - Jumlah tenaga perawat yang tersedia 112 138 Orang 131 Orang 95%
Keperawatan dan Kebidanan Intensif, Darurat |- Jumlah tenaga bidan yang tersedia 60 64 Orang 64 Orang 100%
. - Jumlah SPM Keperawat ng tercapai 13 13 SPM 13 SPM 1
Meningkatnya Pengawasan dan Kendali Mutu b SCoNnhYe P - - - po%
. - Jumlah Indikator Mutu Keperawatan yang tercapal 11 11 Indikator 10 Indikator 91%
2 |Pelayanan Keperawatan Intensif, Darurat dan
Rawat Inap - Jumlah Dokumentasi Keperawatan yang diaudit 230 230 Dokumen 106 Dokumen 46%
i |
3 |Meningkatnya Pengelolaan Pelayanan 1 b/ o6 pelayanan rujukan yang dilayanani 100% 100% 100% 100%
Rujukan Keperawatan dan kebidanan Intensif,

Kabid Keperawatan dan Kebidanan

“-

Ninsi Noveta Yuliati, S.Kep, Ns,MM
NIP. 19810703 200604 2 013

Kasi Keperawatan & Kebidanan
Intensif, Darurat & Rawat Inap

>

Mabhrita, S.5t,M.Kes
NIP. 19740405 200604 2 029



