PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD DATU KANDANG HAJI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . drg. SUDIRMAN, MM
Jabatan - DIREKTUR RSUD DATU KANDANG HAJI
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H. AKHMAD NASA'l, S.Kep, MM
Jabatan - KEPALA DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
o —— /
\\, %é’ — V4
A
H. AKHMAD NASA’l, S.Kep.MM drg. SUDIRMAN, MM

NIP. 19650328 198603 1 008 NIP. 19700126 200212 1 006



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA 2024 RSUD DATU KANDANG HAJI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD DATU KANDANG HAJI

NO| KINERJA UTAMA (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 90
Angka penggunaan tempat tidur (BOR) 68
Meningkatnya Kualitas Pelayanan di Rumah :
1 Rasio daya tampung RS terhadap Jumlah Penduduk ;
Sakit 1:1000
Tingkat Capaian Akreditasi Rumah sakit PARIPURNA
Persentase Capaian SPM RSUD DATU KANDANG HAJI 90%
NO Program Anggaran
Rp. 53,000,000,000

1 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2 Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat

JUMLAH
Pihak Kedua
4
~ e
>

H. Akhmad Nasa'l, S.Kep, MM
NIP. 19650328 198603 1 008

Rp. 79,375,951,147
Rp. 132,375,951,147

Paringin, 2 Januari 2024
Pihak Pertama

4

drg. Sudirman, MM
NIP. 19700126 200212 1 006







LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA 2024 RSUD DATU KANDANG HAJI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD DATU KANDANG HAJI

NO| KINERJA UTAMA (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 90
Angka penggunaan tempat tidur (BOR) 68
Meningkatnya Kualitas Pelayanan di Rumah :
1 Rasio daya tampung RS terhadap Jumlah Penduduk 1:1000
Sakit - - . - :
Tingkat Capaian Akreditasi Rumah sakit PARIPURNA
Persentase Capaian SPM RSUD DATU KANDANG HAJI 90%
NO Program Anggaran
1 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 53,000,000,000
2 Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat Rp. 79,375,951,147

JUMLAH

Pihak Kedua

L
£

H. AHMAD SAUKI, SKM, MM
NIP. 19731114 200604 1 006

Rp. 132,375,951,147

Paringin, 10 Januari 2024
Pihak Pertama

4

drg. Sudirman, MM
NIP. 19700126 200212 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD DATU KANDANG HAJI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ERMA EMILDA, SKM, SH, MM, MH
Jabatan - KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI UMUM DAN KEUANGAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. SUDIRMAN, MM
Jabatan - DIREKTUR RSUD DATU KANDANG HAJI
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
drg. SUDIRMAN, MM ERMA EMILDA, SKM, SH, MM, MH

NIP. 19700126 200212 1 006 NIP. 19840901 200904 2 003



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA 2024 RSUD DATU KANDANG HAJI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

RSUD DATU KANDANG HAIJI
NO |  KINERIA UTAMVIA (SASARAN STRATEGIS) iNDIKATOR KiNERIA TARGET
1 2 3 4

a

Tersusunnya PKS dan MOU dengan pihak
lain

' L ne

T (o) e T T | { LB
Juitian PRS dain MIOU yaiig dluudl

Tersusunnya perencanaan dan evaluasi

Jumlah dokumen Perencanaan dan Laporan Capaian

Perencanaan : 2 Laporan

2 pelaksanaan kegiatan APBD dan BLUD Kinerja RSUD yang disusun tepat waktu 14
Berjalannya Administrasi Keuangan APBD o . .

3 kumen keuangan \7 48 Belanja
dan BLUD dengan baik dan lancar Jumiahydorumen keuangan yang diverfikast )

4 Meningkatnya Pelayanan Administrasi Jumlah laporan cakupan Pelaksanaan Administrasi 12 Dokumen
Perkantoran Perkantoran sesuai ketentuan yang berlaku

5 IerlaKsana.nya pelayanan administrast Jumlah Pegawai yang Terlayani 490 Pegawai
kepegawaian

. |Meningkatnya Capaian SPM Bagian Jumlah SPM Bagian Administrasi Umum & Keuangan AR

O orivit

v Administrasi Umum & Keuangan yang tercapai
Kegiatan Anggaran
Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 9,114,624,000.00

2 Rp.  5,419,102,750.00

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

JUMLAH

Pihak Kedua

/

drg. Sudirman, MM
NIP. 19700126 200212 1 006

P .
ranmngin,

Rp. 14,533,726,750.00

' s mAm A
Jdiudil LULS

Pihak Pertama

Erma Emilda, SKM, SH, MM, MH
NIP. 19840901 200904 2 003




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD DATU KANDANG HAJI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TRI ELLYDA SARI, SKM
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ERMA EMILDA, SKM, SH, MM, MH
Jabatan . KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI UMUM DAN KEUANGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ERMA EMILDA, SKM, SH, MM, MH TRI ELLYDA SARI, SKM
NIP. 19840901 200904 2 003 NIP. 19800424 200501 2 021




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA 2024 RSUD DATU KANDANG HAJI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD DATU KANDANG HAIJI

NO| KINERJA UTAMA {SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Terlaksananya perencanaan dan evaluasi Jumlah Dokumen Perencanaan dan Laporan Capaian Perencanaan : 2
pelaksanaan kegiatan APBD dan BLUD Kinerja RSUD yang disusun tepat waktu Laporan: 4
2 Tl_erlafslaﬂarl\ya Admnnsntrasn K eu?ngan HeD Jumlah dokumen keuangan yanq diverifikasi 48 Belanja
dan pLuUD gengan Daik Gan iancar
Meningkatnya Capaian SPM Bagian Jumlah SPM Bagian Perencanaan & Keuangan yang 15PM
. Perencanaan & Keuangan tercapai
Sub Kegiatan Anggaran
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 53,000,000,000.00
Operasional Pelayanan Rumah Sakit Rp. 0.00

JUMLAH

Pihak Kedua

Erma Emilda, SKM, SH, MM, MH
NIP. 19840901 200904 2 003

Rp. 53,000,000,000.00

Paringin, Januari 2024
Pihak Pertama

L

\
Tri Ellyda Sari, SKM
NIP. 19800424 200501 2 021




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD DATU KANDANG HAJI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ROBY NAZARUDDIN, S.Kom
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ERMA EMILDA, SKM, SH, MM, MH
Jabatan : KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI UMUM DAN KEUANGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ERMA EMILDA, SKM, SH, MM, MH ROBY NAZARUDDIN, S.Kom

NIP. 19840901 200904 2 003 NIP. 19820921 201001 1 015



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA 2024 RSUD DATU KANDANG HAJI

PERJANJAN KINERJIA TAHUN 2024
RSUD DATU KANDANG HAJI

NO| KINERJA UTAMA (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
T . B bve E
1 erlaksananya pelayanan administrasi Jumlah Laporan Cakupan Pelaksanaan Administrasi 2 Dikifien
perkantoran Perkantoran
Meningkatnya layanan pengelolaan aset
2 P .ya YERRA pETRRR Jumlah laporan layanan pengelolaan aset dan persediaan 4 laporan
dan persediaan barang
L . .
3 Terlaksana.nya Pelsyaran Adninistros Jumlah Pegawai yang Terlayani 490 Pegawai
Kepegawaian
Meningkatnya Capaian SPM Bagi
4 U;:ﬁg&axzzzg:sz;z: e Jumlah SPM Bagian Umum & Kepegawaian yang tercapai 4 SPM
Sub Kegiatan Anggaran
1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 6,039,024,000.00
2 Operasional Pelayanan Rumah Sakit Rp. 3,326,085,750.00
JUMLAH Rp. 9,365,109,750.00
Paringin,  Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Erma Emilda, SKM, SH, MM, MH RobYy Nazaruddin, S.Ko

NIP. 19840901 200904 2 003 NIP. 19820921 201001 1




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD DATU KANDANG HAJI -

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERRY RUSANDY, SKM
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN HUKUM, HUMAS DAN ORGANISASI
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ERMA EMILDA, SKM, SH, MM, MH
Jabatan - KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI UMUM DAN KEUANGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024

Pihak Kedya, Pih ertama,
ERMA EMILDA, SKM, SH, MM, MH MUHA HELMI, SKM, MPH

NIP. 19840901 200904 2 003 NIP. 1981(1417\ 200604 1 015



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA 2024 RSUD DATU KANDANG HAJI

PERIANJIAN KINERJIA TAHUN 2024

RSUD DATU KANDANG HAJI

NO | KINERJA UTAMA (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Tersusunnya Laporan SPM RSUD DATU
1 Dok
1 KANDANG HAJI Jumlah Laporan SPM RSUD DATU KANDANG HAJI okumen
Tersusunnya Laporan SKM RSUD DATU
2 Dok
2 KANDANG HAJI Jumlah Laporan SKM RSUD DATU KANDANG HAJI umen
T PKS d d ihak
3 lae:usunnya MO gy pls Jumlah PKS dan MOU yang dibuat 15 Dokumen
Sub Kegiatan Anggaran
1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 3,075,600,000
2 Operasional Pelayanan Rumah Sakit Rp.  2,093,017,000
JUMLAH Rp. 5,168,617,000

Pihak Kedua

Erma Emilda, SKM, SH, MM, MH
NIP. 19840901 200904 2 003

Paringin,
Pihak Pg

Januari 2024

SKM, MPH
604 1015




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD DATU KANDANG HAJI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . ABDULLAH MAJIDI, SKM,MM
Jabatan - KEPALA BIDANG PELAYANAN NON MEDIK
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. SUDIRMAN, MM
Jabatan : DIREKTUR RSUD DATU KANDANG HAJI
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
drg. SUDIRMAN, MM ABDULLAH MAJIDI, SKM,MM

NIP. 19700126 200212 1 006 NIP. 19680703 198803 1 007



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA 2024 RSUD DATU KANDANG HAJI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

RSUD DATU KANDANG HAJI
NO KIiNERJA UTAMA (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KiNERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya kegiatan penyehatan lingkungan |Jumlah Terlaksananya Penyelenggaraan Penyehatan
1 Lingkungan 12 Laporan
. . L. . e £ : . 6000 orang pasien dan 70
2 |Meningkatnya layanan kegiatan logistik pasien  |Jumlah pelayanan logistik
ing ya lay gi gistik pasi ah pelay gistik pasien dan petugas jaga di RS orang petugas jaga
Terpenuhinya kebutuhan sarana dan prasarana [Jumlah Pengadaan untuk pemenuhan kebutuhan sarana )
3 [rumah sakit dan prasarana rumah sakit 20 Paket pekerjaan
Terpeliharanya alat kesehatan dan sarana Jumlah alat kesehatan dan sarana prasarana Rumah Sakit
4 |prasarana rumah sakit yang dipelihara secara rutin/berkala. 30 Dokumen
Terlaksananya perencanaan dan evaluasi proses |Jumlah terlaksananya perencanaan dan evaluasi proses
5 |kegiatan pelayanan non medik kegiatan pelayanan non medik 16 Laporan
Meningkatnya kegiatan Rekam Medis dan Sistem . .
= . ; Jumlah terlaksananya pelayanan Rekam Medis dan Sistem
6 |Informasi Manajemen Rumah Sakit . . . 12 Laporan
Informasi Manajemen Rumah Sakit
i i M Bi Pel
7 Memngka.tnya Ciipaian SEM Bieang Peiayarin Persentase Capaian SPM Bidang Pelayanan Non Medik 85%
Non Medik
Kegiatan Anggaran
1 Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 13,037,952,720.00
2 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Rp. 6,382,012,650.00
3 Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 55,032,435,747.00

JUMLAH
Pihak Kedua

A,

drg. Sudirman, MM
NIP. 19700126 200212 1 006

Rp.  74,452,401,117.00

Paringin, Januari 2024
Pihak Pertama

Abdullah Majidi, SKM,MM
NIP. 19680703 198803 1 007




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA

2024 RSUD DATU KANDANG HAJI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

RSUD DATU KANDANG HAJI

NO| KINERJA UTAMA (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Terlaksananya Penyelenggaraan Penyehatan Jumlah Terlaksananya Penyelenggaraan Penyehatan
z 1. . . 12 Laporan
Lingkungan yang Optimal Lingkungan.
Terlak: menuhan kebutuh lah P int har
Py erlaksananya pemenuhan ebu.u an Jumlah Pengadaan un uk.pemenuhan kebutuhan sarana 20 Paket peXeriasn
sarana dan prasarana rumah sakit dan prasarana rumah sakit.
Terlak lih lat keseh
e A a' s Jumlah alat kesehatan dan sarana prasarana Rumah
3 |dan sarana prasarana rumah sakit secara . - . 30 Dokumen
. Sakit yang dipelihara secara rutin/berkala.
rutin/berkala
4 Terlaksananya perencanaan dan evaluasi Jumiah terlaksananya perencanaan dan evaluasi proses e ——
proses kegiatan pelayanan non medik kegiatan pelayanan non medik. g
e - -
S CapalarT SPM Bidang Persentase Capaian SPM Bidang Perbekalan dan
5 |Perbekalan dan Pemeliharaan Sarana : . 90%
. Pemeliharaan Sarana Prasarana Non Medik
Prasarana Non Medik
Sub Kegiatan Anggaran
1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 11,007,544,550.00
2 Operasional Pelayanan Rumah Sakit Rp. 3,142,612,650.00
JUMLAH Rp. 14,150,157,200.00
Paringin, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Abdullah Majidi, SKM,MM
NIP. 19680703 198803 1 007

Risnadi Syazali, ST
NIP. 19840820 201001 1 020




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD DATU KANDANG HAJI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RISNADI SYAZALI, ST

Jabatan © KEPALA SEKS! PERBEKALAN DAN PEMELIHARAAN SARANA
PRASARANA NON MEDIK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ABDULLAH MAJIDI, SKM,MM
Jabatan - KEPALA BIDANG PELAYANAN NON MEDIK
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
C )
ABDULLAH MAJIDI, SKM.MM RISNADI SYAZALI, ST

NIP. 19680703 198803 1 007 NIP. 19840820 201001 1 020



BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD DATU KANDANG HAJI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - KATIYEM, SKM, MM
Jabatan - KEPALA SEKSI MUTU DAN SUMBER DAYA PELAYANAN NON MEDIK
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ABDULLAH MAJIDI, SKM,MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN NON MEDIK
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(B r
ABDULLAH MAJIDI, SKM.MM KATIYEM, SKM, MM

NIP. 19680703 198803 1 007 NIP. 19670618 198903 2 008



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA 2024 RSUD DATU KANDANG HAJI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

RSUD DATU KANDANG HAIJI
T
NO | KINERJA UTAMA (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERIA TARGET
1 2 3 4

Terlaksananya pelayanan logistik pasien

6000 orang pasien dan

1 |dan petugas jaga pada BLUD RSUD DATU [Jumlah pelayanan logistik pasien dan petugas jaga di RS .
70 orang petugas
KANDANG HAJI dengan baik dan lancar EPERUERS A6
2 Terlaksananya perencanaan dan evaluasi |Jumlah terlaksananya perencanaan dan evaluasi proses T
proses kegiatan pelayanan non medik kegiatan pelayanan non medik P
Terlak kegiatan Rekam Medis d
farla Sapatys ?gla an‘ € SRR Jumlah terlaksannya pelayanan Rekam Medis dan Sistem
3 |Sistem Informasi Manajemen Rumah . . . 12 Laporan
. Informasi Manajemen Rumah Sakit
Sakit.
4 Meningkatnya Capaian SPM Bidang Mutu |Persentase Capaian SPM Bidang Perbekalan dan 80%
(]
& Sumber Daya Pelayanan Non Medik Pemeliharaan Sarana Prasarana Non Medik
Sub Kegiatan Anggaran
1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 2,030,408,170.00
2 Operasional Pelayanan Rumah Sakit Rp.  3,239,400,000.00

JUMLAH

Pihak Kedua

Abdullah Majidi, SKM,MM
NIP. 19680703 198803 1 007

Rp. 5,269,808,170.00

Paringin, Januari 2024

Pihak Pertama

d

Katiyem, SKM, MM
NIP. 19670618 198903 2 008




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD DATU KANDANG HAJI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - NINSI NOVETA YULIATI, S.Kep, Ns, MM
Jabatan . KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN KEBIDANAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . drg. SUDIRMAN, MM
Jabatan . DIREKTUR RSUD DATU KANDANG HAJI
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
W o
drg. SUDIRMAN, MM NINSI NOVETA YULIATI, S.Kep, Ns, MM

NIP. 19700126 200212 1 006 NIP. 19810703 200604 2 013



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA 2024 RSUD DATU KANDANG HAJI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD DATU KANDANG HAJI

NO | KINERJA UTAMA (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
- Jumlah tenaga perawat yang tersedia 161 orang
1 Meningkatnya Pengelolaan Pelayanan D bid . " 7
Keperawatan dan Kebidanan Mo il bt e i b
- Jumlah Laporan Surveilans RS yang lengkap 12 laporan
- Jumlah SPM Keperawatan yang tercapai 19 SPM
Meningkatnya Pengawasan dan Kendali - : 5
2 - Jumlah Indikator Mutu Keperawatan yang tercapai 11 Indikator
Mutu Pelayanan Keperawatan
- Jumlah Dokumentasi Keperawatan yang diaudit 10 Dokumen
Meningkatnya Pengelolaan Pelayanan . . )
- Jumlah Tim Rujuka ngt 1TIM
. Rujukan Keperawatan dan kebidanan unniahTim Rujdkan yang:tersedia
Kegiatan Anggaran
1 Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 2,510,090,000
2 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Rp. 5,235,000,000
JUMLAH Rp. 7,745,090,000

Paringin, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

V4

drg. Sudirman, MM Ninsi Noveta Yuliati, S.Kep, Ns,MM
NIP. 19700126 200212 1 006 NIP. 19810703 200604 2 013




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD DATU KANDANG HAJI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ADRIN AFRIYANTI, S.Kep,Ns
Jabatan - KEPALA SEKSI KEPERAWATAN DAN KEBIDANAN RAWAT JALAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - NINSI NOVETA YULIATI, S.Kep, Ns, MM
Jabatan - KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN KEBIDANAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
P 5
NINSI NOVETA YULIATI, S.Kep, Ns, MM ADRIN AFRIYANTI, S.Kep,Ns

NIP. 19810703 200604 2 013 NIP. 19850130 200904 2 004




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA 2024 RSUD DATU KANDANG HAJI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

RSUD DATU KANDANG HAIJI
NO | KINERJA UTAMA (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
- Jumlah tenaga perawat yang tersedia 18 orang
Meningkatnya Pengelolaan Pelayanan
1 B p -
Keperawatan dan Kebidanan Rawat Jalan Jumiah tenaga bidan yang tersedia s
- Jumlah Laporan Surveilans RS yang lengkap 12 laporan
Meningkatnya Pengawasan dan Kendali  |_;m|ah SPM Keperawatan yang tercapai 6 SPM
2 |Mutu Pelayanan Keperawatan Rawat
Jdlan - Jumlah Dokumentasi Keperawatan yang diaudit 2 Dokumen
Sub Kegiatan Anggaran
1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 842,590,000
2 Operasional Pelayanan Rumah Sakit Rp. 5,235,000,000

JUMLAH

Pihak Kedua

IS &t

Ninsi Noveta Yuliati, S.Kep, Ns, MM
NIP. 19810703 200604 2 013

Rp. 6,077,590,000

Paringin, Januari 2024
Pihak Pertama

bl

l

Adrin Afriyanti,S.Kep,Ns
NIP. 19850130 200904 2 004




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD DATU KANDANG HAJI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MAHRITA, S.ST, M.Kes

Jabatan - KEPALA SEKS!I KEPERAWATAN DAN KEBIDANAN INTENSIF, DARURAT
DAN RAWAT INAP

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - NINSI NOVETA YULIATI, S.Kep, Ns, MM
Jabatan - KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN KEBIDANAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
P
NINSI NOVETA YULIATI, S.Kep, Ns, MM MAHRITA, S.ST, M.Kes

NIP. 19810703 200604 2 013 NIP. 19740405 200604 2 029



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJ

A 2024 RSUD DATU KANDANG HAJI

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

RSUD DATU KANDANG HAII

NO | KINERJA UTAMA (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Pengelolaan Pelayanan - Jumlah tenaga perawat yang tersedia 143 orang
1 |Keperawatan dan Kebidanan Intensif,
Darurat dan Rawat Inap - Jumlah tenaga bidan yang tersedia 67 orang
. |- Jumlah SPM Keperawatan yang tercapai 13 SPM
Meningkatnya Pengawasan dan Kendali
2 |Mutu Pelayanan Keperawatan Intensif, - Jumlah Indikator Mutu Keperawatan yang tercapai 11 Indikator
Darurat dan Rawat Inap
- Jumlah Dokumentasi Keperawatan yang diaudit 8 Dokumen
Meningkatnya Pengelolaan Pelayanan
3 |Rujukan Keperawatan dan kebidanan - Persentase pelayanan rujukan yang dilayanani 100%
Intensif, Darurat dan Rawat Inap
Sub Kegiatan Anggaran
1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 1,667,500,000
2 Operasional Pelayanan Rumah Sakit Rp. 5,235,000,000

JUMLAH

Pihak Kedua

A-

Ninsi Noveta Yuliati, S.Kep, Ns,MM
NIP. 19810703 200604 2 013

Paringin, Januari 2024
Pihak Pertama

Mabhrita, S.5t,M.Kes
NIP. 19740405 200604 2 029

Rp. 6,902,500,000




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD DATU KANDANG HAJI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. SINDHU BUANA
Jabatan - KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK DAN PENUNJANG MEDIK
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . drg. SUDIRMAN, MM
Jabatan - DIREKTUR RSUD DATU KANDANG HAJI
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/W/ 1.
drg. SUDIRMAN, MM dr. SINDHU BUANA

NIP. 19700126 200212 1 006 NIP. 19860604 201503 1 002



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA 2024 RSUD DATU KANDANG HAJI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

RSUD DATU KANDANG HAIJI
NO | KINERJA UTAMA (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
T Tertangarinya pelayanan jaminan Jumiah Pelayanan Jaminan Kesehatan di RSUD 12 Ltaporan

kesehatan di RSUD

Meningkatnya Perencanaan dan evaluasi

Jumlah perencanaan dan evaluasi proses kegiatan pelayanan

2 |proses kegiatan pelayanan medik dan A g i 24 Laporan
Penunjang Medik medik dan Penunjang Medik
Terpenuhinya kebutuhan perbekalan . 5
3 kesehatan di RSUD Jumlah laporan kegiatan perbekalan kesehatan di RSUD 12 Laporan
4 Meningkatnya Capaian SPM Bidang Persentase Capaian SPM Bidang Pelayanan Medik & 80%
Pelayanan Medik & Penunjang Medik Penunjang Medik .
Kegiatan Anggaran
1 Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 28,337,333,280.00
2 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Rp. 7,307,400,000.00

JUMLAH

Pihak Kedua

7

drg. Sudirman, MM
NIP. 19700126 200212 1 006

Rp. 35,644,733,280.00

Paringin, Januari 2024
Pihak Pertama

dri8indhu Buana
NIP. 19860604 201503 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD DATU KANDANG HAJI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hj. WAHIDAH, S.Kep, Ns
Jabatan :  KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIK
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. SINDHU BUANA
Jabatan . KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK DAN PENUNJANG MEDIK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
dr. SINDHU BUANA Hj. WAHIDAH, S.Kep, Ns

NIP. 19860604 201503 1 002 NIP. 19770724 200803 2 001



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA 2024 RSUD DATU KANDANG HAJI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

RSUD DATU KANDANG HAJI
NO| KINERJA UTAMA {SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 4
Terlaksananya pelayanan jaminan kesehatan . .
O Jumiah Pelayanan Jjaminan Kesehatan di RSUD 12 taporan
di RSUD
Terlaksananya Perencanaan dan evaluasi . ’
. ‘ Jumlah perencanaan dan evaluasi proses kegiatan
2 |proses kegiatan pelayanan medik dan lavanan medik den Penuniane iedik 12 Laporan
Penunjang Medik pelay Jang
Meningkatnya Capaian SPM Bid
3 b . e aang Persentase Capaian SPM Bidang Pelayanan Medik 80%
Pelayanan Medik
Sub Kegiatan Anggaran

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Operasional Pelayanan Rumah Sakit

JUMLAH

Pihak Kedua

NIP. 19860604 201503 1 002

Rp. 12,969,040,836.73
Rp. 5,730,300,000.00

Rp. 18,699,340,836.73

Paringin,  Januari 2024
Pihak Pertama

Hj. Wahida 'S.Kep.Ns
NIP. 19770724 200803 2 001




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD DATU KANDANG HAJI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ETTY RATNA SAFITRY, SKM
Jabatan . KEPALA SEKSI PELAYANAN PENUNJANG MEDIK
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. SINDHU BUANA
Jabatan . KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK DAN PENUNJANG MEDIK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/

dr. SINDHU BUANA ETTY RATNA SAFITRY, SKM
NIP. 19860604 201503 1 002 NIP. 19840323 200904 2 005




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA 2024 RSUD DATU KANDANG HAJI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD DATU KANDANG HAJI

NO | KINERIA UTAMA (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERIA TARGET
1 2 3 4
Terlaksananya Perencanaan dan evaluasi . .
: Jumlah laporan perencanaan dan evaluasi proses kegiatan
1 (proses kegiatan pelayanan medik dan - - . 12 Laporan
. . pelayanan medik dan Penunjang Medik
Penunjang Medik
| iat bek
2 el aksananya Kiiglasin peybekaan lumlah laporan kegiatan perbekalan kesehatan di RSUD 12 Laporan
kesehatan di RSUD
Meningkatnya Capaian SPM Bidang . . . .
3 Persentase Capaian SPM Bid Pel Medik 80%
felainan Peninjaing Medik er se Capaian idang Pelayanan Penunjang Medi o
Sub Kegiatan Anggaran
1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp.  15,368,292,443.27
2 Operasional Pelayanan Rumah Sakit Rp. 1,577,100,000.00
JUMLAH
Rp. 16,945,392,443.27

Pihak Kedua

dr. Siidhu Buana
NIP. 19860604 201503 1 002

Paringin,  Januari 2024

Pihak Pertama

Etty Ratna Safitry, SKM, MM
NIP. 19840323 200904 2 005




