BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
KANTOR CAMAT TEBING TINGGI

PERJANJIAN KINERJA REVISI TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : AGUS ZAIDAN, S. Pd
Jabatan : Camat Tebing Tinggi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. ANSHARUDDIN, M. Si
Jabatan : BUPATI BALANGAN

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Tebing Tinggi, Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ttd ttd
Drs. H. ANSHARUDDIN, M. Si AGUS ZAIDAN, S. Pd

NIP. 19680813 199303 1 009



BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
KANTOR CAMAT TEBING TINGGI

PERJANJIAN KINERJA REVISI TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Ahmad Baihaki, S. Sos
Jabatan : Sekretaris Camat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS ZAIDAN, S. Pd
Jabatan : Camat Tebing Tinggi
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tebing Tinggi, = Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ttd ttd
AGUS ZAIDAN, S. Pd AHMAD BAIHAKI, S. Sos

NIP. 19680813 199303 1 009 NIP. 19620825 198602 1 004



BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
KANTOR CAMAT TEBING TINGGI

PERJANJIAN KINERJA REVISI TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUMARIADI, SE
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS ZAIDAN, S. Pd
Jabatan : Camat Tebing Tinggi
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Tebing Tinggi, = Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ttd ttd
AGUS ZAIDAN, S. Pd SUMARIADI, SE

NIP. 19680813 199303 1 009 NIP. 19770928 201001 1 007



BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
KANTOR CAMAT TEBING TINGGI

PERJANJIAN KINERJA REVISI TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUWITA, S. Pd
Jabatan : KAS| EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS ZAIDAN, S. Pd
Jabatan : Camat Tebing Tinggi
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Tebing Tinggi, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ttd ttd
AGUS ZAIDAN, S. Pd SUWITA, S. Pd

NIP. 19680813 199303 1 009 NIP. 19720626 200701 2 015



BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
KANTOR CAMAT TEBING TINGGI

PERJANJIAN KINERJA REVISI TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ABDUL HADI, A. Md
Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS ZAIDAN, S. Pd
Jabatan : Camat Tebing Tinggi
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Tebing Tinggi, = Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ttd ttd
AGUS ZAIDAN, S. Pd ABDUL HADI, A. Md

NIP. 19680813 199303 1 009 NIP. 19820820 200501 1006



BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
KANTOR CAMAT TEBING TINGGI

PERJANJIAN KINERJA REVISI TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MISNADI, S.Pd
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS ZAIDAN, S. Pd
Jabatan : Camat Tebing Tinggi
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Tebing Tinggi, = Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ttd ttd
AGUS ZAIDAN, S. Pd MISNADI, S. Pd

NIP. 19680813 199303 1 009 NIP. 19830420 200604 1 010



BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
KANTOR CAMAT TEBING TINGGI

PERJANJIAN KINERJA REVISI TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : PAHRIANSYAH, S. Pd
Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS ZAIDAN, S. Pd
Jabatan : Camat Tebing Tinggi
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Tebing Tinggi, = Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ttd ttd
AGUS ZAIDAN, S. Pd PAHRIANSYAH, S. Pd

NIP. 19680813 199303 1 009 NIP. 19660407 199211 1 001



BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
KANTOR CAMAT TEBING TINGGI

PERJANJIAN KINERJA REVISI TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama
Jabatan : Kasi Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS ZAIDAN, S. Pd
Jabatan : Camat Tebing Tinggi
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Tebing Tinggi, = Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ttd

AGUS ZAIDAN, S. Pd
NIP. 19680813 199303 1 009 NIP.




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
KANTOR CAMAT TEBING TINGGI

PERJANJIAN KINERJA REVISI TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HAMITRO, S.Sos
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS ZAIDAN, S. Pd
Jabatan : Camat Tebing Tinggi
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Tebing Tinggi, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ttd ttd
AGUS ZAIDAN, S. Pd HAMITRO, S. Sos

NIP. 19680813 199303 1 009 NIP. 19780715 200604 1 020



