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PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BLUD RSUD BALANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . drg. SUDIRMAN, MM
Jabatan : DIREKTUR BLUD RSUD BALANGAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. AKHMAD NASA'l, S.Kep,MM
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
W
H. AKHMAD NASA’l, S.Kep.MM drg. SUDIRMAN, MM

NIP. 19650328 198603 1 008 NIP. 19700126 200212 1 006




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA 2023 BLUD RSUD BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BLUD RSUD BALANGAN

NO| KINERJA UTAMA (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 30
Angka penggunaan tempat tidur (BOR) 60
1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan di Rumah Rasio daya tampung RS terhadap Jumiah Penduduk _
Sakit 1:1000
Tingkat Capaian Akreditas: Rumah sakit Madya
Persentase Capaian SPM BLUD BLUD RSUD BALANGAN 90%
NO Program Anggaran
1 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 45.000.000.000
2 Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat Rp. 14.602.447 300
JUMLAH Rp. 59.602.447.300,00

Paringin, 10 Januari 2023

/—w Pihak Pertama
/ \W
&
H. Akhmad Nasa'l, S.Kep, MM drg. Sudirman, MM
NIP. 19650328 198603 1 008 NiP. 19700126 200212 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BLUD RSUD BALANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERMA EMILDA, SKM, SH, MM, MH
Jabatan . KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI UMUM DAN KEUANGAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . drg. SUDIRMAN, MM
Jabatan . DIREKTUR BLUD RSUD BALANGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 01 Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/w/
drg. SUDIRMAN, MM ERMA EMILDA, SKM, SH, MM, MH

NIP. 19700126 200212 1 006 NIP. 19840901 200904 2 003
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LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA 2023 BLUD RSUD BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BLUD RSUD BALANGAN
KINERJA UTAMA (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERIA TARGET
2 3 B
Tersedianya Layanan Informasi dan Kehumasan [Persentase Terpenuhinya Kebutuhan Layanan Informasi dan 3
RSUD Kehumasan di RSUD
Tersusunnya perencanaan dan evaluasi Persentase ketersediaan dokumen Perencanaan dan Laporan 1009
pelaksanaan kegiatan APBD dan BLUD Capaian Kinerja RSUD yang disusun tepat waktu
Berjalannya Adminsitrasi Keuangan APBD dan ) . .
Persentasi dokumen keuangan diverifikasi 100%

BLUD dengan baik dan lancar fgan yang
Meningkatnya Pelayanan Administrasi Persentase cakupan Pelaksanaan Administrasi Perkantoran 1
Perkantoran sesuai ketentuan yang berlaku.
Meningkatnya pelayanan administrasi Persentase Tingkat pengembangan kapasitas sumber daya 100%
kepegawaian aparatur
Meningkatnya Capaian SPM Bagian Administrasi |Persentase Capaian SPM Bagian Administrasi Umum & 90%
Umum & Keuangan Keuangan
Kegiatan Anggaran

Peningkatan Pelayanan BLUD

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

JUMLAH

Pihak Kedua

7

drg. Sudirman, MM
NiP. 19700126 200212 1 006

Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

3.731.219.162,43
1.333.187.050,00

5.064.406.212,43

Paringin, 01 Februari 2023
Pihak Pertama

Erma Emilda, SKM, SH, MM, MH
NIP. 19840901 200904 2 003




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BLUD RSUD BALANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :dr. SINDHU BUANA
Jabatan - KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK DAN PENUNJANG MEDIK
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. SUDIRMAN, MM
Jabatan : DIREKTUR BLUD RSUD BALANGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
| perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
: ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
‘ kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
|

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
drg. SUDIRMAN, MM dr. SINDHU BUANA

NIP. 19700126 200212 1 006 NIP. 19860604 201503 1 002




‘LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA 2023 BLUD RSUD BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BLUD RSUD BALANGAN
KINERJIA UTAMA [{SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERIA TARGET
2 3 4
Tertanganinya pelayanan jaminan kesehatan di
RSUD L HF‘eserftas'e Tertanganinya Pelayanan Jaminan Kesehatan di RSUD. S0%

Meningkainya Perencanaan dan evaluasi P tertaksanmya dan evakas ke

5 na Medil pelayanan medik dan Penunjang Medik.

Terpenuhinya kebutuhan perbekalan ) .

kesehatan di RSUD Persentase terpenuhinya kebutiuhan perbekalan kesehatan di RSUD. 90%
Meningkatnya Capaian SPM Bidang Pelayanan |Persentase Capaian SPM Bidang Pelayanan Medik & Penunjang 90%

Medik & Penunjang Medik Medik

Kegiatan Anggaran
Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 27.807.534.337,57
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Rp. 4.634.850.000,00
JUMLAH Rp. 32.442.384.337,57

Paringin, 10 lanuari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
l (
4
drg. Sudirman, MM dr. Sindhu Buana

NiP. 19700126 200212 1 006 NIP. 19860604 201503 1 002




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BLUD RSUD BALANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ABDULLAH MAJIDI, SKM,MM
Jabatan . KEPALA BIDANG PELAYANAN NON MEDIK
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . drg. SUDIRMAN, MM
Jabatan . DIREKTUR BLUD RSUD BALANGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
e
drg. SUDIRMAN, MM ABDULLAH MAJIDI, SKM.MM

NIP. 19700126 200212 1 006 NIP. 19680703 198803 1 007




‘ LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA 2023 BLUD RSUD BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BLUD RSUD BALANGAN
NO KINERJA UTAMA {SASARAN STRATEGIS} INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Meningkatnya kegiatan penyehatan lingkungan |lumiah Terlaksannya Penyelenggaraan Penyehatan
Lingkungan. 12 Laporan
Meningkatnya layanan kegiatan logistik pasien  }Jumlah pelayanan logistik pasien dan petugas jaga di RS. 4500 orang pasien
dan 60 orang petugas
jaga

Terpenuhinya kebutuhan sarana dan prasarana
rumah sakit

lumlah Pengadaan untuk pemenuhan kebutuhan sarana dan
prasarana rumah sakit

55 paket pekerjaan

Terpeliharanya alat kesehatan dan sarana

Jumizh alat kesehatan dan sarana prasarana Rumah Sakit

prasarana rumah sakit yang dipelihara secara rutin/berkala. 45 Dokumen
Terlaksannya perencanaan dan evaluasi proses  jlumiah terlaksannya perencanaan dan evaluasi proses
kegiatan pelayanan non medik kegiatan pelayanan non medik 4 laporan
Meningkatnya kegiatan Rekam Medis dan Sistem |lumliah terlaksannya pelayanan Rekam Medis dan Sistem
Informasi Manajemen Rumah Sakit informasi Manajemen Rumah Sakit. 12 Laporan
Meningkat Capaian SPM Bid Pel

et a' fiya Lapaian idang Felayanan Persentase Capaian SPM Bidang Pelayanan Non Medik 90%
Non Medik
Kegiatan Anggaran
Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 12.396.184.500
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Rp. 3.246.060.250
JUMLAH Rp. 15.642.244.750

Pihak Kedua

4

drg. Sudirman, MM
NiP. 19700126 200212 1 006

Paringin, 10 lanuari 2023

Pihak Pertama

(-

Abdullah Majidi, SKM,MM
NIP. 19680703 198803 1 607




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BLUD BLUD RSUD BALANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NINSI NOVETA YULIATI, S.Kep, Ns, MM
Jabatan . KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN KEBIDANAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. SUDIRMAN, MM
Jabatan . DIREKTUR BLUD RSUD BALANGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
) ~ A
drg. SUDIRMAN, MM NINSI NOVETA YULIATI, S.Kep, Ns. MM

NIP. 19700126 200212 1 006 NIP. 19810703 200604 2 013



¢

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINER.JA 2023 BLUD RSUD BALANGAN

PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2023

BLUD RSUD BALANGAN
NO KINERJA UTAMA {SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJIA TARGET
1 2 3 4
- lumiah tenaga perawat yang tersedia 145 orang
3 Meningkatnya Pengeliclaan Pelayanan e bid " : o
Keperawatan dan Kebidanan e e R - e
- Jumiah Laporan Surveilans RS yang lengkap 12 laporan
- Jumiah SPM Keperawatan yang tercapai 13 SPM
Meningkatnya Pengawasan dan Kendah Mutu = ; =
2 - jumiah indikator Mutu Keperawatan yang tercapai 11 indikator
Pelayanan Keperawatan
- Jumiah Dokumentasi Keperawatan yang diaudit 350 Dokumen
i tnya P taan Pel Rujuk;
3 o engek_) an Pelayanan Rujukan) Jumiah Tim Rujukan yang tersedia 1TiM
Keperawatan dan kebidanan
Kegiatan Anggaran
Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 1.065.062.000
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Rp. 5.388.350.000
JUMLAH Rp. 6.453.412.000

Pihak Kedua

V4

drg. Sudirman, MM
NIP. 19700126 200212 1 006

Paringin, 10 januari 2023
Pihak Pertama

"’-

Ninsi Noveta Yuliati, S.Kep, Ns,MM
NiP. 19810703 200604 2 013




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BLUD RSUD BALANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TRIELLYDA SARI, SKM
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ERMA EMILDA, SKM, SH, MM, MH
Jabatan . KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI UMUM DAN KEUANGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 01 Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ERMA EMILDA, SKM, SH, MM. MH TRI ELLYDA SARI, SKM

NIP. 19840901 200904 2 003 NIP. 19800424 200501 2 021




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA 2023 BLUD RSUD BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BLUD RSUD BALANGAN
NO KINERJA UTAMA (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Terlaksannya perencanaan dan evaluas Jumiah Dokumen Perencanaan dan Laporan Capaian Kinerja Perencanaan : 2
pelaksanaan kegiatan APBD dan BLUD RSUD yang disusun tepat waktu Laporan : 4
Terlaksannya Adminsitrasi Keuangan APBD dan . ; ) .
; f
2 BLUD dengan baik dan . Jumiah dokumen keuangan yang diverifikast 38 Belanja
Terlaksananya Penerapan PPK BLUD Pada Rumah [ Jumiah Bulan Penerapan PPK BLUD BLUD RSUD BALANGAN
3 ) ) 12 Bulan
Sakit dengan baik dan fancar
4 Micningiatina Capolsn SPAN Bagiart Derentanaan lumiah SPM Bagian Perencanaan & Keuangan yang tercapai 5 SPM
& Keuangan
Sub Kegiatan Anggaran
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 45.000.000.000
2 Operasional Pelayanan Rumah Sakit Rp. 0

JUMLAH

Pihak Kedua

Erma Emildd, SKM, SH, MM, MH
NIP. 19840901 200904 2 003

Rp. 45.000.000.000

Paringin, 01 Februari 2023
Pihak Pertama

Tri Eltyda Sari, XM
NiP. 15800424 200501 2 021




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BLUD RSUD BALANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ROBY NAZARUDDIN, S.Kom
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ERMA EMILDA, SKM, SH, MM, MH
Jabatan . KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI UMUM DAN KEUANGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 01 Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertaga,

ERMA EMILDA, SKM, SH, MM, MH ROBY NAZARUDDIN, 8.Kom
NIP. 19840901 200904 2 003 NIP. 19820921 201001'1 015




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA 2023 BLUD RSUD BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BLUD RSUD BALANGAN
NO KINERJA UTAMA {SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Teriaksananya pelayanan administrasi
1 18 pEhe iumiah Laporan Cakupan Pelaksanaan Administrasi Perkantoran 12 Dokumen
perkantoran
Meningkatnya layanan pengelolaan aset dan
2 ) Jumiah {aporan layanan pengelolaan aset dan persediaan 4 laporan
persediaan barang
Teriaksananya Pelayanan Administrasi
3 ) & o Jumiah Pegawai yang Terlayani 490 Pegawai
Kepegawaian
Meningkatnya Capaian SPM Bagian Umum &
4 _ Jumiah SPM Bagian Umum & Kepegawaian yang tercapai 45PM
Kepegawaran
Sub Kegiatan Anggaran
1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 1.398.024.162,43
2 Operasional Pelayanan Rumah Sakit

JUMLAH

Pihak Kedua

Erma Emilda, SXM, SH, MM, MH
NIP. 19840901 200904 2 003

Rp. 1.307.331.850,00
Rp. 2.705.356.012,43

Paringin, 01 Februari 2023
Pihak Pertama

NIP. 19820921 201001 1015




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BLUD RSUD BALANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERRY RUSANDY, SKM
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN HUKUM, HUMAS DAN ORGANISASI
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ERMA EMILDA, SKM, SH, MM, MH
Jabatan : KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI UMUM DAN KEUANGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 01 Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Perfama,

ERMA EMILDA, SKM, SH. MM, MH
NIP. 19840901 200904 2 003 NIP. 19761123200012 1 002
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LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA 2023 BLUD RSUD BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BLUD RSUD BALANGAN
KINERIA UTAMA (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERIA TARGET
2 3 4

T L SPM BLUD RSUD

T jumiah Lzporan SPM BLUD RSUD BALANGAN 1 Dokumen
BALANGAN
Fersusinys Lapacan SKM SIUD RSUD Jumiah Laporan SKM BLUD RSUD BALANGAN 2 Dokumen
BALANGAN
Tersusunnya PKS dan MOU dengan pihak lain [Jumiah PKS dan MOU yang dibuat 15 Dokumen
Sub Kegiatan Anggaran
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 2.333.195.000
Operasional Pelayanan Rumah Sakit Rp. 25.855.200
JUMLAH Rp. 2.359.050.200

i 2023
Pihak Kedua
Erma Emilda, SKM, SH, MM, MH Herry Rusgndy, SKM
NIP. 19840901 2060904 2 003 200012 1002




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BLUD RSUD BALANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD HELMI, SKM, MPH
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN HUKUM, HUMAS DAN ORGANISASI
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ERMA EMILDA, SKM, SH, MM, MH
Jabatan : KEPALA BAGIAN ADMINISTRAS!I UMUM DAN KEUANGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 15 Februari 2023

Pihak Kedua, iha ertama,

ERMA EMILDA, SKM, SH. MM, MH MUHA ﬁ
NIP. 19840901 200904 2 003 Nip(1981ba1f 200604 1 015




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA 2023 BLUD RSUD BALANGAN

PERIANJIAN KINERIA TAHUN 2023

BLUD RSUD BALANGAN
KINERJA UTAMA {SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
T L SPM BLUD RSUD
. Jumlah Laporan SPM BLUD RSUD BALANGAN 1 Dokumen
BALANGAN
M
TRESUSANYD LApOAISEME RUHD BSUS jumiah Laporan SKM BLUD RSUD BALANGAN 2 Dokumen
BALANGAN
Tersusunnya PKS dan MOU dengan pihak lain |iumlah PKS dan MOU yang dibuat 1S Dokumen
Sub Kegiatan Anggaran
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 2.333.195.000
Operasional Pelayanan Rumah Sakit 25.855.200
JUMLAH 2.359.050.200

Pihak Kedua

Erma Emilda, SKM, SH, MM, MH
NIP. 19840901 200904 2 003




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BLUD RSUD BALANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. WAHIDAH, S.Kep, Ns
Jabatan - KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIK
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr. SINDHU BUANA 4
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK DAN PENUNJANG MEDIK
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
dr. SINDHU BUANA Hj. WAHIDAH, S.Kep. Ns

NIP. 19860604 201503 1 002 NIP. 19770724 200803 2 001




e

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA 2023 BLUD RSUD BALANGAN

PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2023

BLUD RSUD BALANGAN
KINERIA UTAMA {SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERIA TARGETY
2 3 4

Terlaksananya pelayanan jaminan kesehatan di  |Persentase Terlaksananya Pelayanan laminan Kesehatan di
RSUD RSUD. '
Terlaksananya Perencanaan dan evaluasi proses [Persentase terlaksannya perencanaan dan evaluasi proses
kegiatan pelayanan medik dan Penunjang Medik |kegiatan pelayanan medik dan Penunjang Medik.
Meningkatnya Capaian SPM Bidang Pelayanan
Me dikg 4 P - ¥ Persentase Capaian SPM Bidang Pelayanan Medik 90%
Sub Kegiatan Anggaran
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 15.844.297 916
Operasional Pelayanan Rumah Sakit Rp. 3.113.500.000
JUMLAH Rp. 18.962.797.916

Pihak Kedua

dr. Sindhu Buana
NiP. 19860604 201503 1 002

Paringin, 10 Januari 2023
Pihak Pertama

Hj. Wahidah, S.Kep.Ns
NIP. 15770724 200803 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BLUD RSUD BALANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ETTY RATNA SAFITRY, SKM
Jabatan - KEPALA SEKSI PELAYANAN PENUNJANG MEDIK
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. SINDHU BUANA
Jabatan - KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK DAN PENUNJANG MEDIK
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/(/
/,/"/
dr. §INDHU BUANA ETTY RATNA SAFITRY, SKM

NIP. 19860604 201503 1 002 NIP. 19840323 200904 2 005




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA 2023 BLUDBLUD RSUD BALANGAN

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2023

BLUD RSUD BALANGAN
KINERJIA UTAMA {SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERIA TARGET
2 3 4
Teriaksananya Perencanaan dan evaluasi P tase teriakcs da e kegiata
ersen T nn rencanaan 1
proses kegiatan pelayanan medik dan ' pes d?k dan ZZ penzr:‘c M:dik R S 80%
) ayanan me n .

Penunjang Medik e iy

! kalan k t
?;;:s;nanya Enplatin parRek G ncelcasn Persentase terlaksananya kegiatan perbekalan kesehatan di RSUD 90%

i
] M Bi Pei

Memn_gka’mya (;apalan SO it Pearyaean Persentase Capaian SPM Bidang Pelayanan Penunjang Medik 90%
Penunjang Medik
Sub Kegiatan Anggaran

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Operasional Pelayanan Rumah Sakit
JUMLAH

Pihak Kedua

e
rd

/
'

dr. Sindhu Buana
NiP. 19860604 201503 1 002

Paringin, 10 januari 2023

Pihak Pertama

Rp. 11.963.236.421,57
Rp. 1.516.350.000,00

Rp. 13.479.586.421,57

Etty Ratna Safitry, SKM, MM
NiP. 19840323 200904 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BLUD RSUD BALANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - KATIYEM, SKM, MM
Jabatan . KEPALA SEKSI MUTU DAN SUMBER DAYA PELAYANAN NON MEDIK
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ABDULLAH MAJIDI, SKM,MM
Jabatan . KEPALA BIDANG PELAYANAN NON MEDIK
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
% A
U)-
ABDULLAH MAJIDI, SKM.MM KATIYEM, SKM, MM

NIP. 19680703 198803 1 007 NIP. 19670618 198903 2 008




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA 2023 BLUD RSUD BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NIP. 19680703 198803 1 007

NiP. 19670613 198303 2 008

BLUD RSUD BALANGAN
NO KINERJIA UTAMA [SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERIA TARGET
2 3 4

Teriaksan n istik pasien dan

erial .nyapefayaaanﬁog pasien B . » 2500 ¢ pasien dan
petugas jaga pada BLUD BLUD RSUD Balangan plumiah pelayanan logistik pasien dan petugas jaga di RS :

p 60 orang petugas jaga
dengan baik dan lancar
Teriaksannya perencanaan dan evaluasi Jumiah teriaksannya perencanaan dan evaluasi proses kegiatan ] T—.
proses kegiatan pelayanan non medik pelayanan non medik. .
Terlaksannya kegiatan Rekam Medis dan umiah terlaksannya pelayanan Rekam Medis dan Sistem Informasi 12 Laporan
Sistem Informasi Manajemen Rumah Sakit. Manajemen Rumah Sakit. v
Meningkatnya Capaian SPM Bidang Mutu &  jPersentase Capaian SPM Bidang Perbekalan dan Pemeliharaan 90%
Sumber Daya Pelayanan Non Medik Sarana Prasarana Non Medik ;
Sub Kegiatan Anggaran
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 2.070.200.100
Operasional Pelayanan Rumah Sakit Rp. 1.802.130.000
JUMLAH Rp. 3.872.330.100
Paringin, 10 lanuan 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Abdullah Majidi, SKM,MM Katiyem, [SKM, MM




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BLUD RSUD BALANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RISNADI SYAZALI, ST

Jabatan . KEPALA SEKSI PERBEKALAN DAN PEMELIHARAAN SARANA
PRASARANA NON MEDIK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ABDULLAH MAJIDI, SKM,MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN NON MEDIK
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Y
Q=

ABDULLAH MAJIDI, SKM.MM
NIP. 19680703 198803 1 007 NIP. 19840820 201001 1 020




" LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 2023 BLUD RSUD BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BLUD RSUD BALANGAN
NO KINERIA UTAMA {SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Terlaksannya Penyelenggaraan Penyehatan Jumiah Terlaksannya Penyelenggaraan Penyehatan 3 Camci
Lingkungan yang Optimal Lingkungan. e
2 Terlaksannya pemenuhan kebutuhan sarana dan |jumiah Pengadaan untuk pemenuhan kebutuhan sarana dan 55 seket pekosiann
prasarana rumah sakit prasarana rumah sakit.
Terl lih iat keseh
ecRianInyn PRl araatT A Resiaton dous Jumiah alat kesehatan dan sarana prasarana Rumah Sakit
3 |sarana prasarana rumah sakit secara ) ) 45 Dokumen
) yang dipelihara secara rutin/berkala.
ruti rkala
4 Terlaksannya perencanaan dan evaluasi proses  |Jumiah terlaksannya perencanaan dan evaluasi proses P —
kegiatan pelayanan non medik kegiatan pelayanan non medik. s
5 Meningkatnya Capaian SPM Bidang Perbekalan |Persentase Capaian SPM Bidang Perbekalan dan 90%
0
dan Pemeliharaan Sarana Prasarana Non Medik |Pemeliharaan Sarana Prasarana Non Medik
Sub Kegiatan Anggaran
1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 10.325.984.400
2 Operasional Pelayanan Rumah Salkit Rp. 1.443.930.250
JUMLAH Rp. 11.769.914.650

Pihak Kedua

Abduliah Majidi, SKM,MM
NIP. 19680703 198803 1 007

Paringin, 10 januan 2023
Pihak Pertama

i Syazali, ST

NIP. 19840820 201001 1020




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BLUD BLUD RSUD BALANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAHRITA, S.ST, M.Kes

Jabatan . KEPALA SEKSI KEPERAWATAN DAN KEBIDANAN INTENSIF, DARURAT
DAN RAWAT INAP

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NINSI NOVETA YULIATI, S.Kep, Ns, MM
Jabatan : KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN KEBIDANAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
r( Ld
NINSI NOVETA YULIATI, S.Kep, Ns. MM MAHRITA, S.ST, M.Kes

NIP. 19810703 200604 2 013 NIP. 19740405 200604 2 029




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA 2023 BLUD RSUD BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BLUD RSUD BALANGAN
KINERIA UTAMA (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 -
Meningkatnya Pengelolaan Pelayanan - jumiah tenaga perawat yang tersedia 134 orang
Keperawatan dan Kebidanan intensif, Darurat
dan Rawat Inap - Jumiah tenaga bidan yang tersedia 34 orang
) . - lumiah SPM Keperawatan yang tercapai 13 SPM
Meningkatnya Pengawasan dan Kendali Mutu
Pelayanan Keperawatan Intensif, Darurat dan |- Jumiah Indikator Mutu Keperawatan yang tercapai 11 indikator
Rawat Inap i
- Jumiah Dokumentasi Keperawatan yang diaudit 230 Dokumen
Meningkatnya Pengelolaan Pelayanan Rujukan
Keperawatan dan kebidanan Intensif, Darurat |- Persentase pelayanan rujukan yang dilayanani 100%
dan Rawat Inap
Sub Kegiatan Anggaran

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Operasional Pelayanan Rumah Sakit

JUMLAH

Pihak Kedua

s

Ninsi Noveta Yuliati, S.Kep, Ns,MM
NIP. 19810703 200604 2 013

Rp. 540.000.000
Rp.  5.388.350.000

Rp. 5.928.350.000

Paringin, 10 Januari 2023
Pihak Pertama

Mahrita, S.5t,M.Kes
NiIP. 19740405 200604 2 029




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BLUD BLUD RSUD BALANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ADRIN AFRIYANTI, S.Kep,Ns
Jabatan . KEPALA SEKS| KEPERAWATAN DAN KEBIDANAN RAWAT JALAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NINSI NOVETA YULIATI, S.Kep, Ns, MM
Jabatan . KEPALA BIDANG KEPERAWATAN DAN KEBIDANAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 10 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
P |
i it
NINSI NOVETA YULIATI, S.Kep, Ns. MM ADRIN AFRIYANTI. S.Kep.Ns

NIP. 19810703 200604 2 013 NIP. 19850130 200904 2 004




' LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA 2023 BLUD RSUD BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BLUD RSUD BALANGAN
NO KINERJA UTAMA (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERIA TARGET
1 2 3 4
- Jumiah tenaga perawat yang tersedia 11 orang
3 Meningkatnya Pengelolaan Pelayanan umiah ¢ bid : 3 A
Keperawatan dan Kebidanan Rawat Jalan e s
- jumlah Laporan Surveilans RS yang lengkap 12 laporan
7 Meningkatnya Pengawasan dan Kendali Mutu |- jumiah SPM Keperawatan yang tercapai 6 SPM
Pelayanan Keperawatan Rawat Jalan - Jumlah Dokumentasi Keperawatan yang diaudit 120 Dokumen |

Sub Kegiatan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
Operasional Pelayanan Rumah Sakit

JUMLAH

Pihak Kedua

-5~

Ninsi Noveta Yuliati, S.Kep, Ns,MM
NIP. 19810703 200604 2 013

Anggaran
Rp. 525.062.000
Rp. 5.388.350.000
Rp. 5.913.412.000

Paringin, 10 Januari 2023
Pihak Pertama

! /
Adrin Afriyanti,S.Kep,Ns
NIP. 19850130 200904 2 004




